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PREAMBUL

En l'escola actual es troben a I'hora els diferents membres de la comunitat educativa
(titularitat, professorat, alumnat, families dels alumnes, personal d’administraci6 i serveis, etc.)
i cada un d’ells poden tenir maneres de fer, prioritats, interessos, etc. sensiblement diferents. A
més, tots ells, han de col-laborar per aconseguir unes fites educatives que a I'hora sén un
oferiment a la societat per donar un servei educatiu, que en determinades edats és un dret
fonamental i a més es tracta d’'uns objectius que necessiten de la complicitat de tots per
aconseguir-los en els nivells de qualitat.

La interaccié dels diferents components de la comunitat i la naturalesa del servei que es
desenvolupa a I'escola, fan imprescindible unes normes que regulin el seu funcionament, un
reglament que estableixi drets, maneres de fer, d’organitzar-se i també d’abordar els possibles
conflictes que sorgeixin. Es en aquest context en el que se situa el present reglament.

D’altra banda, la renovacié constant de I'escola fa que les seves estructures internes i els
criteris que regeixen el seu funcionament ordinari s’hagin d’actualitzar periddicament.

En les circumstancies actuals, les disposicions legals basiques que incideixen directament en
I'elaboracié del reglament de régim interior de les escoles privades concertades son les
seguents:

Ambit general de I’Estat:

— Constitucié Espanyola (1978)

Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a 'Educacié (LODE)
Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié (LOE)

Senténcia del Tribunal Constitucional 5/1981, de 13 de febrer, relativa a la Llei Organica
5/1980 per la qual es regula I'Estatut de centres escolars (LOECE)

VSN

A

Senténcia del Tribunal Constitucional 77/1985, de 27 de juny, relativa a la Llei Organica
8/1985 reguladora del Dret a ’'Educaci6 (LODE)

— Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecci6 de Dades de caracter personal
(LOPD)

Ambit propi de Catalunya (abril de 2011):

— Llei 8/1995, de 27 de juliol, d’atencio i proteccio dels infants i els adolescents... (LAPIA)
Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacié (LEC)

Decret 198/1987, de 19 de maig, pel qual es regulen les associacions de pares d’alumnes

Decret 202/1987, de 19 de maig, pel qual es regulen les associacions de pares d’alumnes

VLl

Decret 75/2007, de 27 de marg, pel qual s’estableix el procediment d’admissié de I'alumnat
als centres en els ensenyaments sufragats amb fons publics

\2

Decret 142/2007, de 26 de juny, pel qual s’estableix I'ordenacié dels ensenyaments
d’educacié primaria.

— Decret 143/2007, de 26 de juny, pel qual s’estableix 'ordenacié dels ensenyaments de
I'educacio secundaria obligatoria

— Decret 181/2008, de 9 de setembre, pel qual s’estableix 'ordenacié dels ensenyaments del
segon cicle de I'educacio infantil
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— Ordre EDU/484/2009, de 2 de novembre, del procediment i els documents i requisits
formals del procés d’avaluacié del segon cicle de I'educacié infantil

— Ordre EDU/296/2008, de 13 de juny, per la qual es determinen el procediment i els
documents i requisits formals del procés d’avaluacié en I'educacio primaria

— Ordre EDU/295/2008, de 13 de juny, per la qual es determinen el procediment i els
documents i requisits formals del procés d’avaluacié a I'educacié secundaria obligatoria

— Decret 102/2010, de 5 de setembre, d’autonomia de centres educatius

Tenint en compte tot aix0, heus aqui les parts de qué consta el reglament del nostre centre:

- El Titol preliminar presenta la definicié del centre, recull molt esquematicament els
elements basics del seu model educatiu i defineix la comunitat educativa. Aixi s’'introdueix el
contingut dels titols segients.

- L'organitzacié del centre, pel que fa als organs de govern i gestio, esta descrita amb
detall al Titol primer. El criteri que en determina el contingut és la concepcid participativa de la
gestio del centre, i s’hi concreta el camp d’accié de cada un dels 6rgans de govern unipersonals
i dels organs de govern col-legiats.

- L’organitzacié de l'accio educativa ocupa els cinc capitols del Titol segon. Aqui es
descriu com el centre s’organitza per elaborar, aplicar i avaluar un projecte educatiu que
asseguri I'oferta d’una educacio integral des d’una visio cristiana de la vida, de la persona i del
maon.

- Al Titol tercer dediquem un capitol a cada un dels sectors de la comunitat educativa,
fent veure que tots insereixen la seva acci6 en el conjunt del treball escolar per tal de fer efectiu
el model educatiu del centre.

- L’elaboracié d’aquest reglament ha estat impulsada i coordinada per la I'Entitat Titular,
i pel titular del centre, i hi han intervingut els drgans de participacio de la comunitat educativa
segons les respectives competéncies.

- En l'elaboracié del reglament hem volgut fer un document practic que ens ajudi a
organitzar el col-legi, a definir funcions i estructures. També un document practic, adaptat a les
circumstancies del centre i que doni resposta a les seves necessitats. També hem volgut que
sigui un document agil que ens permeti trobar rapidament la manera de gestionar les situacions
amb eficacia i eficiéncia.

La redaccio final ha estat informada al consell escolar en la reunio celebrada el
dia 15 de desembre de 2025
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Titol preliminar
NATURALESA | FINALITAT DEL CENTRE

Capitol 1r.
DEFINICIO DEL CENTRE

Article 1

El centre docent col-legi Sant Gabriel situat a Torroella de Montgri, ronda Pau Casals
121, és una escola privada, creada d’acord amb el dret reconegut en larticle 27.6 de la
Constitucié espanyola i explicitat en l'article 21 de la Llei Organica 8/1985, de 3 de juny,
reguladora del Dret a 'Educacié (LODE).(CE, 27.6 /LODE, 21)

Article 2
1. El nostre centre imparteix les etapes educatives seglents:

= Educaci6 Infantil (segon cicle): P-3, P-4 i P-5 (2 linees)

= Educacié Primaria: Cl, CM i CS (2 linees)

= Educacié Secundaria Obligatoria (dos linees)(LODE, 13/ LEC, 74).
= Baxillerat (1 linea): Humanitats i cientificotecnologic

2. Compta amb les autoritzacions seguents:
El: Classificacio definitiva: 6 unitats (concertat)
EP: Classificacio definitiva: 12 unitats (concertat)
ESO: Classificacio definitiva: 8 unitats (concertat)

BATX: Classificacio definitiva: 2 unitats (privat)

3. Té el Numero de codi 170036896 en el Registre del Departament d’Educacioé de la
Generalitat de Catalunya, i gaudeix de la personalitat juridica que li atorguen les lleis.

4. Amb data, 20 de mar¢ de 1986 el centre va accedir al regim de concerts establert per la
LODE.(LODE, Titol IV /LOE, 116-117 / LEC, 205)

Article 3

Els ensenyaments impartits en el centre s’ajusten a la legislacié vigent i a les
disposicions reglamentaries publicades pel Govern de la Generalitat, en particular als decrets
que estableixen els curriculums de les etapes educatives que I'escola imparteix.

Article 4

El Caracter Propi del centre reuneix els requisits establerts en l'article 115 de la LOE, i
tots els membres de la comunitat educativa el coneixen i I'accepten com a descripcio del model
educatiu que el col-legi ofereix a la societat en el marc de la llibertat d’ensenyament, alhora que
el respecten.(CE, 27.1/ LOE, 115/ STC 5/81, / FJ 8 / STC 77/85, FJ 8-9 / LEC, 22, 25.3, 74, 91)
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Article 5

1. Aguest reglament de Régim Interior ha estat elaborat en fidelitat al Caracter Propi
del centre, les lleis organiques vigents (LODE i LOE) i les disposicions que les desenvolupen.

Aixi mateix, també ha respectat en tot moment la normativa establerta pel Parlament
de Catalunya mitjancant la Llei 12/209, de 10 de juliol, d’educacio (LEC).

2. Amb aquests criteris el present reglament recull el conjunt de normes i orientacions
que regulen el funcionament ordinari del centre en els aspectes més importants i, de manera
especial, el seu model de gestib.

Capitol 2n.
EL MODEL EDUCATIU DEL CENTRE

Article 6

1. El COL-LEGI SANT GABRIEL és una escola cristiana, segons el que
estableix el Codi de Dret Canonic en el canon 803, i té la finalitat de promoure el ple

desenvolupament de la personalitat de cada alumne/a, és a dir, 'educacié integral.(CE, 27.2
/ LOE, 2/ LEC, 91)

2. Aquest model d’educacio integral esta descrit al document que expressa el
Caracter Propi del centre, el Projecte Educatiu i la Programacioé de les diferents etapes
educatives, respectant el que preveu la normativa establerta pel Govern de la Generalitat
de Catalunya. (LOE, 121)

Article 7

1. La proposta religiosa del col-legi és la propia de ’Església Catolica, i tindra
sempre el caracter d’'un oferiment respectuds envers la llibertat de tot I'alumnat, el personal
del centre i les families.LODE, 52 / LOE, DA2a).

2. La matéria de formacio religiosa sera obligatoria per a tot 'alumnat.
Article 8

L’assumpcio de la realitat sociocultural de Catalunya i el compromis de servei al poble
son, també, expressié concreta de la identitat cristiana i de la vocacié evangelitzadora del
col-legi.

Article 9

1. El centre és obert a tothom qui desitja I'educacié que s’hi imparteix, defuig
qualsevol discriminaci6 i s’ofereix a la societat com una comunitat en la qual tothom és
acceptat i tothom pot dialogar, escoltar i ser escoltat, i tots els qui hi participen se’'n senten
corresponsables. (LOE, 84 / STC 5/81, FJ 8).

2. En el marc de la llibertat d’eleccié de centre, les families que sol-liciten placa per a
llurs fills/es al nostre col-legi coneixen el Caracter Propi i el Projecte Educatiu del centre i
expressen que hi estan d’acord. El Caracter Propi i el Projecte Educatiu expliciten I'oferta de
formacié propia de I'escola, que inclou els ensenyaments de caracter religios i, en concret,
I'ensenyament de la Religi6 catolica, en el respecte a les diverses creences i opcions religioses
de les families. Les practiques de caracter confessional tenen caracter voluntari per a 'alumnat
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i s’'ofereixen obertes a tothom.(LOE, 52i84.9/ LEC, 4.1, 25, 46.1).

Capitol 3r.
LA COMUNITAT EDUCATIVA DEL CENTRE

Article 10

La comunitat educativa és fruit de la integracido harmonica de tots els estaments que
intervenen en el centre: titularitat, alumnat, personal docent, personal d’atencié educativa,
families d’alumnes i personal d’administracié i serveis. (LEC, 19.2).

La configuracié del centre com a comunitat educativa es manifesta sobretot en la
comunio de criteris en el treball conjunt d’elaboracié, aplicacié i avaluacié del Projecte Educatiu
i en la participacié corresponsable de tots els estaments en la gesti6 i la tasca educativa del
col-legi.

Article 11

L’entitat titular és responsable d’expressar i donar continuitat als principis que defineixen
'educacié que el centre imparteix (Caracter Propi), i vetlla per la cohesié de tots els qui
col-laboren en la marxa del col-legi.(LODE, 21 / LOE, 115).

Article 12

L’alumnat és el principal protagonista del propi creixement, intervé activament en la vida
del col-legi segons les exigéncies de I'edat, i hi assumeix responsabilitats proporcionades a la
seva capacitat. (LODE, 8i55/LOE, 2/ LEC, 23).

Article 13

El personal docent constitueix un sector fonamental de la comunitat educativa, i juga
un paper decisiu en la vida del centre. Orienta i ajuda l'alumnat en el procés educatiu i
complementa aixi 'accio formativa de les families.(LODE, 3, 855/ LOE, 91-95).

Article 14

El personal d’administracié i serveis realitza tasques i assumeix responsabilitats molt
diverses, totes al servei de la comunitat educativa i en col-laboracid amb [I'entitat titular, la
direccié del centre, el personal docent, 'alumnat i les families.LODE, 855 /LEC 119 i 108)

Article 15

Les families d’alumnes han exercit el dret a decidir 'educacié que desitgen per als
seus fills/es quan han escollit 'escola cristiana i han volgut esdevenir membres de la comunitat
educativa. Llur col-laboracié activa en la tasca formativa del centre es realitza, sobretot, a través
de I'associacio de families d’alumnes. (LODE, 455/ LOE, 3i84.1/ LEC, 25).

Article 16

El consell escolar és I'd0rgan de govern representatiu de la comunitat educativa, i la
seva composicid garanteix que la titularitat, la direccio, el personal docent, les families
d’alumnes, l'alumnat, el personal d’administracio i serveis i el representant de I'ajuntament

tinguin ocasio de corresponsabilitzar-se de la gestié global del centre.(LODE, 56-58 / LOE, 119/ LEC,
152).

10
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Titol primer
ORGANS DE GOVERN | GESTIO DEL CENTRE

Capitol 1r.
L’ENTITAT TITULAR DEL CENTRE

Article 17

1. L’Entitat Titular del COL-LEGI SANT GABRIEL és la instituci6 GERMANS DE SANT
GABRIEL. Com a tal, defineix la identitat i I'estil educatiu del centre, i en té la responsabilitat
ultima davant la societat, 'Administracié educativa, les families d’alumnes, el professorat i el
personal d’administracio i serveis.(LODE, 62 / LOE, 115/ LEC, 73.3).

2. L’Entitat Titular podra exercir algunes de les seves funcions per mitja d’un equip de
govern i gestio.

3. El representant oficial de I'Entitat Titular és el Germa Superior Provincial,

Article 18
Les funcions propies de I'Entitat Titular en relacié amb el centre escolar sén les segients:

a) Establir el Caracter Propi del centre, posar-lo en coneixement de la comunitat educativa,
del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya i de les families que
manifesten interés a sol-licitar-hi placa per als seus fills/es, garantir-ne el respecte i
promoure la seva aplicacio.(LOE, 115/ STC 5/81, FJ 8 / STC 77/85, FJ 9 / LEC, 74.3).

b) Decidir 'autoritzacié o modificacié dels ensenyaments existents o d’altres de nous. (LOE,
116 / DECRET 56/1993)

c) Signar el concert educatiu amb '’Administracié educativa amb vista al sosteniment del
centre amb fons publics, d’acord amb la legislacio vigent i, en el seu cas, la subscripcio del
contracte programa.(LOE, 116 / DECRET 56/1993 / LEC 152.2).

d) Exercir la direccio global dels centres, és a dir, garantir el respecte al Caracter Propi del
centre i assumir en Ultima instancia la responsabilitat de la gestié, especialment a través
de 'exercici de facultats decisories en relacié amb la proposta d’estatuts i el nomenament

i cessament dels organs de direccid pedagogica i administrativa i del professorat.(LODE, 21,
57.1i59-60 / STC 77/85, FJ 20).

e) Nomenar el/la representant de [I'Entitat Titular en el centre, el/lla director/a i
’Administrador/a, sense perjudici de les funcions que la Llei assigna al consell escolar
.(LODE, 57.a/ STC 77/85, FJ 22-27).

f)  Designar tres membres del consell escolar del centre. (LODE, 56.1).

g) Assumir la responsabilitat Gltima en la gestié econdmica i en la contractacié del personal, i
establir les relacions laborals corresponents.

h) Autoritzarlinici d’accions judicials i acomiadaments.

i) Respondre davant '’Administracié educativa del compliment de tot el que prescriu la
legislacié vigent respecte als centres concertats. (LODE, 62).

j) Autoritzar les modificacions de les Normes d’Organitzacié i Funcionament.

k) Decidir sobre la proposta de nomenament delsorgans unipersonals que han de formarpart
del Equips Directius.

11
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[) Autoritzar els complements i gratificacions dels carrecs directius i altre personal del centre.
m) Decidir sobre les propostes de formacio de llarga durada.

n) Decidir sobre les propostes de contractacié d’obres, serveisisubministraments.

0) Aprovar les propostes de modificacié del’'uniforme escolar.

p) | totes aquelles que I'administracid i el present reglament no atribueixi expressament a
altres organs.

Article 19

1. El Germa Superior Provincial, designa la persona que ha de representar la titularitat
en el centre de forma habitual (que d’ara en endavant anomenarem titular del centre), i delega
en ell/ella i en altres organs de govern i gestié unipersonals I'exercici concret d’algunes de les
funcions propies de la titularitat, tant en el camp econdmic com en I'académic i el pastoral, tal
com s’estableix en el present reglament.

2. L’Entitat Titular podra designar també representants ocasionals quan ho consideri
oporta.

3. El Germa Superior Provincial, o un/a representant seu, té la potestat d’assistir a les
reunions de I'equip directiu, del consell escolar i del claustre de professors sempre que ho
consideri oport(.(LODE, 56.2)

Capitol 2n.
ORGANS DE GOVERN | DE DIRECCIO UNIPERSONALS

Titular

Article 20

1. El/la titular del centre és el/la representant ordinari de I'entitat Germans de Sant
Gabriel en la comunitat educativa i davant el Departament d’Ensenyament de la Generalitat
de Catalunya.

2. El/la titular del centre presideix I'equip directiu i participa en les reunions del consell
escolar i del claustre de professors.(LODE, 56.2)

Article 21
Les funcions del titular del centre son les seglents:

a) Ostentar habitualment la representacié del centre davant tot tipus d’instancies civils i
eclesials i davant els diferents sectors de la comunitat educativa.

b) Signar el concert amb I'’Administracié educativa amb vista al sosteniment del centre amb
fons publics, d’acord amb la legislacio vigent. (LOE, 116 / DECRET 56/1993 / LEC 152.2).

c) Promoure I'estudi del Caracter Propi del centre per part de la comunitat educativa, fer-ne

la interpretaci6 oficial i vetllar perqué sigui aplicat correctament en el treball escolar. (LOE,
115/ STC 77/85, F1 920/ LEC, 74. 3)

d) Aprovar el Projecte Educatiu del centre, havent escoltat el consell escolar i amb la
participacié del claustre de professors i posar-lo a disposicioé de I’Administracié Educativa i
aprovar les estrategies didactiques propies.(LOE 121.6 / LEC, 95/ LEC, 25).

12
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e)

f)

9)

h)

)

k)

p)

a)

Garantir que la comunitat escolar és informada del contingut de la Programacié General
del centre i del resultat de la seva avaluacio.

Impulsar i coordinar el procés de constitucié del consell escolar , elaborar les normes per
a la renovacio i renovar-lo cada dos anys i comunicar-ne la composicié al Departament
d’Ensenyament de la Generalitat.(LODE, 56 i 62.c / LEC 152 / DECRET 56/1993).

Respondre de la marxa general del centre, sense detriment de les facultats que la Llei o

aguest reglament confien a d’altres érgans de govern unipersonals o col-legiats.(LODE, 54 i
57,11STC 77/85, FJ 20).

Assumir la responsabilitat de [I'elaboracié i eventual modificaci6 de les Normes
d'Organitzacié i Funcionament del centre i del reglament de Régim Interior, previa
aprovacio de la Institucio Titular, i proposar-lo alconsell escolar per la seva informacio,
havent escoltat el claustre de professors.(LODE, 57.1STC 77/85, FJ 27LEC 98.4).

Proposar a la Institucié Titular els organs unipersonals que han de formar part de I'equip
directiu.(TC 77/85, FJ 27).

Proposar i acordar amb el consell escolar els criteris de selecci6 per a la provisié de vacants
del personal docent de les etapes concertades.(LODE, 60.2STC 77/85, FJ 24).

Designar el personal docent que hagi d’incorporar-se en la plantilla del centre, amb I'ajut
del director/a. En les etapes concertades informara i tindra en compte els criteris de selecci6
acordats amb el consell escolar .(LODE, 60.2STC 77/85, FJ 24).

Responsabilitzar-se del compliment de els obligacions del centre en relacié a la legislacié
laboral vigent: contractacid, altes i baixes, pagament de cotitzacions, tramitacid
d’'incapacitats transitories, aplicacié de la normativa especifica de pagament delegat,
seguiment conveni col-lectiu, etc...(LOE, 117.5/ STC 77/85, FJ 24.)

Aprovar, a proposta del director/a del centre, la jornada laboral i la distribucié de les hores
lectives i les hores no lectives del personal docent, d’acord amb el conveni col-lectiu vigent.

Promoure la qualificacié professional dels directius, i del personal del centre, amb la
col-laboracié del director/a i promoure el perfeccionament, la promocié i el
desenvolupament professional.Per a la formaci6 de llarga durada sera
preceptival’aprovacio de la InstitucidTitular.(LEC, 28.2; 110.2).

Responsabilitzar-se del procés d’admissiéo d’alumnat que sol-licitin plaga en el centre, i
informar-ne el consell escolar .(LODE, 62.d / LOE, 84 / LEC 46.2).

Supervisar la gestié economica del centre, presentar el pressupost anual i la rendici6 de
comptes a I'aprovacio del consell escolar , i proposar al mateix Consell les directrius per a
la programacio i el desenvolupament de les activitats complementaries, les activitats
extraescolars i els serveis escolars.(LODE, 57.e, h / STC 77/85, FJ 27 / LEC, 99.3).

Sol-licitar autoritzacié de I'Administracié educativa, previ acord del consell escolar , per a
les percepcions econdmiques corresponents a les activitats complementaries de I'alumnat
de les etapes concertades.(LODE, 51.2 i 57, g).

Proposar a I'aprovacié del consell escolar les percepcions economiques corresponents a
les activitats extraescolars i als serveis escolars de les etapes concertades, i comunicar-ne
'aprovacié a I'’Administracié educativa.(LODE, 51.3 / LEC 152.2).

Impulsar I'exercici de I'autonomia pedagogica. (LEC, 97.5).

Participar, quan s’escaigui, en la comissié de conciliacié de qué parla l'article 61 de la
LODE. (LODE, 61 / STC 77/85, FJ 24).

Adoptar les mesures i iniciatives per fomentar la convivéncia al centre i la resolucio pacifica
dels conflictes, juntament amb el/la director/a.(LEC, 31.6).
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v) Mantenir relacié habitual amb el President i la Junta de I’Associacioé de Families d’alumnes
en ordre a assegurar 'adequada coordinacié entre el centre i ’Associacio.(LODE, 5).

w) Complir i fer complir les lleis i disposicions vigents en el marc de les seves
competéncies.(LODE, 62).

X) Substituir el director/a del centre, o nomenar un/a suplent, en cas d’abséncia prolongada
del primer, prévia aprovacio de la Institucié Titular.

y) Organitzar i coordinar el treball del personal d’administracié i serveis.
z) Exercir la prefectura de tot el personal adscrit al centre.

aa) Realitzar les contractacions d’obres, serveis i subministraments, prévia aprovacio de la
Institucio Titular, aixi com autoritzar les despeses d’acord amb el pressupost del centre,
ordenar els pagaments i visar les certificacions i documents oficials del centre.

bb) Signar la carta de compromis educatiu.

Article 22

El/la titular del centre és nomenat pela Institucié Titular, per al periode de temps que la
Institucié Titular consideri oporta.

Director/a

Article 23

1. El director/a del centre és el responsable de dirigir i coordinar el conjunt de les
activitats academiques de les diferents etapes educatives, sense perjudici de les competencies
reservades al/a la titular i al consell escolar del centre.

2. El director/a presideix el consell escolar i el claustre de professors, i forma part de
I'equip directiu i de 'Equip de Pastoral del centre.(LODE, 54 / STC 77/85, FJ 20 / DECRET 110/97, 9.1)

Article 24
Les funcions del/de la director/a del centre son les seglents:

a. Convocar i presidir el consell escolar , el claustre de professors i els actes académics propis
del centre. (LODE, 54.2.c / LEC,150.2).

b. Promoure i coordinar I'elaboracié del Projecte Educatiu i la Programacié General del centre,
i vetllar pel seu compliment i per la seva continua actualitzacio i, en el seu cas, dels acords
de corresponsabilitat educativa.(LOE, 121 i 125/ LEC, 150.2).

c. Promoure i dirigir I'elaboracio de la documentacié académica i de gestio del centre i assumir
la responsabilitat de la seva gestié amb el Departament d’Ensenyament.

d. Dirigir i coordinar totes les activitats educatives del centre d’acord amb el Projecte Educatiu.(
LEC, 150.2)

e. Dirigir 'activitat docent i exercir com a cap del personal docent del centre en la programacié
I realitzacio de I'accio educativa escolar.(LODE, 54.2b / DECRET 110/97, 9.2 / LEC, 150.2).

f. Signar les certificacions i els documents academics del centre, excepte quan la normativa
vigent ho reguli d’una altra manera.(LODE, 54.2.d / DECRET 110/97 DA 1/ LEC, 150.2).

g. Executar els acords dels organs col-legiats en 'ambit de les seves competéncies i donar-ne
la informacié adient als diversos sectors de la comunitat educativa d’acord amb el/la
titular.(LODE, 54.2.e).
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h. Resoldre els assumptes de caracter greu plantejats en el centre en matéria de disciplina de
'alumnat, tant per l'instructor, com, en el seu cas, pel consell escolar i juntament amb el/la
titular, adoptar les mesures i iniciatives per fomentar la convivéncia en el centre i la resolucio
pacifica dels conflictes.(LODE, 54.2.f / LEC, 150.2, 152.2.¢).

i. Participar, amb el/la titular del centre, en la selecci6 del personal docent.(LODE, 60.3).

j. Promoure i coordinar la renovacié pedagogicodidactica del centre i el funcionament dels
equips docents, amb la col-laboracié de I'equip directiu.(LEC, 150.2).

k. Vetllar pel compliment del calendari escolar, de l'horari lectiu del personal docent i de
I'alumnat, de l'ordre i disciplina de 'alumnat, amb la col-laboracié de I'equip directiu i dels/de
les caps d’estudis de les diferents etapes.(LEC, 150.2.c).

I. Designar els/les tutors/es de curs, prévia consulta als/a les Caps d’Estudis d’etapa.(LEC,
150.2.c).

m. Autoritzar les sortides culturals, els viatges i les convivéncies escolars de I'alumnat.

n. Complir i fer complir les normes vigents relatives a I'organitzacié académica del centre, al
desplegament dels curriculums de les diferents etapes, a I'avaluacio, etc.(LEC, 179.1).

0. Estar al corrent de la legislacié que afecta al centre.

p. Impulsar la col-laboraci6 amb les families, amb institucions i amb organs que facilitin la
relacio del centre amb I'entorn i fomentar un clima escolar que afavoreixi I'estudi i el
desenvolupament de les actuacions que propiciin una formacié integral en coneixements i
valors de I'alumnat.

g. Mantenir relacio habitual amb el/la President/a i la Junta de I'Associacié de Families
d’Alumnes en ordre a assegurar I'adequada coordinacié entre el centre i '’Associacio.
Assistir, quan ho consideri oportl, a les reunions de la Junta Directiva i Assemblees
convocades per 'AFA del centre.

r. Impulsar les avaluacions internes del centre i col-laborar en les avaluacions externes i en
I'avaluacio del personal.

s. Liderar 'autonomia pedagogica.(LEC 97.5)
t. Exercir d’'0rgan competent per a la defensa de I'interés superior de 'alumnat. (LEC 150.2)

u. Aquelles altres funcions que li delegui el/la titular del centre

Article 25

1. El/la director/a és nomenat/da per I'Entitat Titular del centre, previ acord amb el
consell escolar . L’acord del Consell sera adoptat per majoria absoluta dels seus membres.
(LODE, 59.1-2 / STC 77/85, FJ 22 / LEC 150.2).

2. En cas de desacord, I'Entitat Titular del centre proposara una terna de professors/es
al consell escolar , i aquest designara el que hagi de ser nomenat director/a del centre. L’acord
sera adoptat per majoria absoluta en la primera i segona votacié, o per majoria relativa en la
tercera.(LODE, 59.2).

3. El/la director/a del centre ha de posseir la titulacié basica requerida per impartir la
docéncia en alguna de les etapes educatives impartides a I'escola.(DECRET 110/97, 9.3).
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Article 26

El nomenament del/de la director/a del centre sera per tres anys, i podra ser renovat. El
cessament del/de la director/a del centre abans d’acabar el termini requerira 'acord entre la
Institucio Titular i el consell escolar del centre.(LODE, 59.3-4)

Article 27

En cas d’abséncia prolongada del/de la director/a del centre, el/la titular, d’acord amb
I'equip directiu, exercira les funcions del/de la primer/a per si mateix/a o a través d’un altre
membre de I'equip directiu designat a I'efecte.

Si el/la director/a ha de causar baixa durant un periode de temps molt prolongat, el/la
titular del centre requerira 'aprovacio del consell escolar per a la designacio del/de la substitut/a
temporal.

Cap d’estudis d’etapa

Article 28

Ellla cap d’estudisd’etapa és el/lla responsable de dirigir i impulsar les activitats
educatives de I'etapa respectiva i de realitzar-hi les funcions que el/la director/a del centre li
delegui. Es designat/da pel/per el/la titular del centre d’acord amb el/la director/a, prévia
aprovacio de la Institucié Titular, i forma part de I'equip directiu del centre i presideix 'Equip de
Coordinacié de I'etapa respectiva.

Article 29
Les funcions del/de la cap d’estudis d’etapa son les seglients:
Impulsar i coordinar I'accié educativa de I'equip docent de I'etapa.
Convocar i presidir les reunions de I'equip docent i de 'Equip de Coordinacio de I'etapa.

c. Promoure i dirigir la concrecié del curriculum de I'etapa, el pla d’accié tutorial i la part que
correspongui de la Programacio General del centre.(LOE, 6.4, 121.1i 125 / LEC 52).

d. Vetllar per la correccié dels documents academics corresponents a la seva etapa i
proposar-los a la firma del/de la director/a del centre.

e. Participar en les reunions de I'equip directiu i aportar-hi la informacio i responsabilitzar-se
de I'execucié dels acords presos referents a I'etapa.

f.  Presidir, per delegacié del/de la director/a, les reunions de la seccié del claustre de
professors corresponent a I'etapa.

g. Col-laborar amb el/la director/a del centre en la designacio dels/de les coordinadors/es de
cicle i els/les tutors/es de curs i, si s’escau, en la coordinacié dels departaments didactics.

h. Proposar per a la seva aprovacio, les activitats de formacié permanent del personal del
centre.

i.  Vetllar pel manteniment de I'ordre i la disciplina de I'alumnat de I'etapa, amb la col-laboracié
de 'Equip de Coordinacio6 i de tot el personal docent i no docent de I'etapa.

j-  Coordinar la programacio i la realitzacio de les activitats complementaries, les sortides, les
activitats culturals, les festes i celebracions i I'esbarjo.

k. Aquelles altres funcions que li delegui el/la director/a del centre.
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Article 30

1. El nomenament del/de la cap d’estudis d’etapa sera per tres anys i podra ser renovat.
Cessara quan cessi el/la director/a. No obstant aixd, per raons objectives i amb I'acord del/de
la director/a del centre, el/la titular pot decidir el cessament del/de la cap d’estudis, prévia
aprovacio de la Institucié Titular.

2. En cas d’abséncia prolongada del/de la cap d’estudis d’etapa el/la director/a del
centre exercira les seves funcions, o bé el/la titular designara un/a substitut/a amb caracter
provisional.

Capitol 3r.
ORGANS DE GOVERN COL-LEGIATS

Consell escolar

Article 31

El consell escolar és I'drgan de govern col-legiat representatiu de la comunitat
educativa del centre en les etapes concertades o subvencionades per '’Administracié Educativa,
i exerceix les seves funcions en el respecte als drets de I'alumnat i les seves families, personal

docent, personal d’administracio i serveis i Entitat Titular.(LODE, 55-57 / STC 77/85, FJ 21 / LEC, 19.2,
152).

Article 32
1. La composici6 del consell escolar és la segiient: (LODE, 56.1).
El/la director/a del centre, que el presideix.
b. Tres representants de I'Entitat Titular del centre, designats/des per la mateixa Entitat.

c. Quatre representants del professorat, elegits pel claustre de professors en votacié secreta
i directa en la forma que s’indicara més endavant.

d. Quatre representants de les families d’alumnes: tres elegits/des en votacio secreta i directa
per les families d’alumnes del centre, i un/a designat/da per la Junta Directiva de
I’Associacié de Families d’Alumnes.

e. Dos representants de I'alumnat, a partir del primer curs de I'etapa d’Educacié Secundaria
Obligatoria.

f.  Un/a representant del personal d’administracié i serveis, elegit/da en votaci6é secreta i
directa.

2. Ales reunions del consell escolar hi podran assistir, amb veu pero sense vot, els altres

organs unipersonals del centre quan s’hagin de tractar temes de la seva competéncia.(LODE,
56.2)

Article 33
Les funcions del consell escolar sén les seglients:

a. Intervenir en el procés de designacio i cessament del/de la director/a del centre.(LODE, 57,
a) / STC 77/85, / FJ 22-23 / LEC 152.2.a).
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b. Intervenir en I'establiment dels criteris de seleccid i en I'eventual acomiadament del

professorat del centre, en la forma que s’indicara més endavant.(LODE, 57.b / STC 77/85,FJ 24-
25/ LEC 152.2.a).

c. Participar en el procés d’admissiéo d’alumnes i garantir el compliment de les normes
generals d’admissié d’alumnat.(LODE, 57.c / STC 77/85, FJ 5/ LEC 152.2.b).

d. Conéixer la resolucié de conflictes disciplinaris i vetllar perqué s’atenguin a la normativa
vigent. Quan les mesures disciplinaries adoptades pel/per la director/a corresponguin a
conductes de I'alumnat que perjudiquin greument la convivencia en el centre, i a instancia
de les families, el consell escolar podra revisar la decisio adoptada i, si fa al cas, proposar
al/a la director/a les mesures oportunes.(LODE, 57, d / LEC, 152.2).

e. Aprovar, a proposta del/de la titular del centre, el pressupost anual i el rendiment de
comptes pel que fa als fons provinents de I'Administracié i a les quantitats autoritzades i
comunicades, i les directrius per a la programaci6 i el desenvolupament de les activitats

complementaries, les activitats extraescolars i els serveis escolars.(LODE, 57, e), h / STC 77/85,
FJ 27/ LEC, 152.2).

f.  Participar en l'aplicacié de la linia pedagogica, en I'elaboracio i I'aplicacié del projecte
educatiu, aprovar i avaluar la programacio general del centre que I'equip directiu elaborara
cada any i aprovar les estratégies didactiques propies.(LODE, 57, h) i f / STC 77/85, FJ 27 | LEC,
95 152.2 / Decret 102/2010, 17.2).

g. Aprovar, a proposta del/de la titular del centre, les directrius per al desenvolupament de les
activitats complementaries, extraescolars i serveis, aprovar la sol-licitud d’autoritzacié de
percepcions per activitats complementaries o la comunicaci6 de [I'establiment de
percepcions per activitats extraescolars o serveis que el col-legi ofereixi i que no estiguin
coberts pels contractes programa.(LODE, 51.3, 57, g) i i) / LEC, 152.2, c).

h. Aprovar els criteris per a la participacié del centre en activitats culturals, esportives,
recreatives, visites, viatges i colonies d’estiu, com també les relacions amb altres centres,
a proposta de I'equip directiu del centre.(LODE, 57, j)i k).

i.  Informar de les decisions pertinents sobre I'estructura organitzativa del centre, les normes
d’organitzacié i funcionament i el reglament de Regim Interior i les normes per a la

renovaci6 del consell escolar a proposta del/de la titular del centre. (LODE, 57, ) / STC 77/85,
FJ 27 /LEC, 98.4i 152.2 / Decret 102/2010, 21 i 28.5).

j-  Supervisar la marxa general del centre en els aspectes administratius i docents.

k. Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia en el centre, la igualtat entre
homes i dones i la resolucié pacifica de conflictes en tots els ambits de la vida personal,
familiar i social.(LODE, 57.1l / LODE, 57,m).

I.  Designar una persona del mateix consell escolar que impulsi mesures educatives que
fomentin la igualtat real i efectiva entre homes i dones. (LODE, 56.1)

m. Aprovar a proposta del/de la titular la Carta de Compromis Educatiu.(LEC, 152.2).

n. Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb 'entorn del centre i, a proposta
del/de la titular, aprovar els acords de coresponsabilitat i de subscripcié de contractes
programa i avaluar-ne I'aplicacio.(LEC, 152.2).

0. Quan escaigui, nomenar per majoria absoluta, la persona que ha de representar al consell
escolar en la comissié de conciliacid d’entre el professorat i les families d’alumnes
membres del consell escolar.(LODE, 61.2).

Article 34

Les reunions del consell escolar seguiran aquestes normes de funcionament:
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1. El/lla director/a del centre convoca i presideix les reunions del consell escolar , i designa
el/la Secretari/aria d’actes. Correspon al/a la president/a el compliment de les lleis, la
regularitat i ordre de les deliberacions i ordenar els debats. Sens perjudici de les facultats
del/de la President/a per ordenar el debat, en les deliberacions d’un drgan col-legiat

prévies a la votacié hi pot haver un torn a favor i un altre en contra.(LODE, 54.2.c / LEC,
150.2 b).

2. El/la President/a preparara i fara distribuir la convocatoria amb I'ordre del dia de la reunio
almenys amb quaranta-vuit hores d’anticipacio llevat de cas d’'urgéncia apreciada
pel/per la President/a, el qual s’ha de fer constar en la convocatoria. En 'ordre del dia
e/la President/a tindra en compte les peticions dels altres membres formulades amb la
suficient antelacié. La convocatoria podra fer-se per mitjans electronics.

3. El consell escolar restara constituit quan hi participi una tercera part dels seus membres
amb dret a vot. Malgrat no haver-se complert els requisits de la convocatodria, un organ
col-legiat queda validament constituit quan s’han reunit tots els seus membres i ho
acorden per unanimitat.

4. El/la President/a del consell escolar podra convidar altres membres de I'equip directiu i
organs unipersonals a participar, amb veu perd sense vot, en les reunions quan s’hi
hagin de tractar temes de la seva competéncia.LODE, 56.2.

5. El consell escolar estudiara els diversos temes de l'ordre del dia amb l'ajuda de la
documentacié oportunament preparada pel/per la titular, ellla director/a,
I’Administrador/a i I'equip directiu, segons el tema de qué es tracti. La documentacio
necessaria per a la deliberacié i I'adopcié d’acords que no pugui acompanyar la
convocatoria ha d’estar a disposicié dels components de I'd6rgan col-legiat des de la data
de la recepcié d’aquella, llevat que hi hagi motius justificats que ho impedeixin. En
aquest cas, es fara constar en I'acta els motius que han impedit la disposicié d’aquests
documents als membres del Consell.(STC 77/85, FJ 27).

6. Només poden ésser tractats els assumptes que figuren en l'ordre del dia, llevat que en
sigui declarada la urgéncia per acord de la majoria absoluta.

7. El consell escolar tendira a adoptar les decisions per consens a través del dialeg i el
contrast de criteris. Quan s’escaigui, els acords es prendran per majoria simple dels
assistents llevat que una norma especifica exigeixi una majoria qualificada o refor¢ada.
En cas d’empat dirimeix el resultat de les votacions el vot del/de la President/a

8. Siun membre del consell escolar proposa de tractar algun tema no inclos en 'ordre del
dia de la reunio, caldra I'acceptacié de dos tercos dels/de les assistents a la reunio.

9. A la primera reuni6 del curs escolar I'equip directiu del centre presentara el Projecte
Educatiu al consell escolar . També presentara la Programacié General del centre, que
el Consell haura d’aprovar. (LODE, 57 h i f).

10. El/la Secretari/aria del consell escolar redactara I'acta de la reunid i en dipositara copia
a la Secretaria del centre.

11. Sino és membre del consell escolar , el/la titular del centre podra participar habitualment
en les reunions, pero no intervindra en les votacions.(LODE, 56.2 / STC 77/85, FJ 20-25).

12. Tots els membres del Consell i altres assistents que en 'exercici de les seves funcions
accedeixin a dades personals i familiars o que afectin a I'honor o intimitat dels menors
o de les seves families quedara subjecte al deure de sigil, seguretat i
confidencialitat.(LOE, DA 23.3 / LEC, DA 14).

Article 35

El consell escolar es reunira com a minim en sessié ordinaria a l'inici de les activitats
lectives del curs escolar i al final de curs. (LODE, 42.2).
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En sessio extraordinaria, el consell escolar es reunira sempre que el/la President/a ho
consideri oportd, i també a proposta del/de la titular del centre o d’una tercera part dels membres
del consell escolar .

Article 36

1. Per a I'eleccio o designacio dels membres del consell escolar i la posterior constitucié
d’aquest organ col-legiat representatiu de la comunitat educativa, se seguiran les normes de
procediment establertes pel/per la titular del centre, respectant la normativa publicada pel
Departament d’Ensenyament. (LODE, 56.3 / Decret 102/2010, 28.5).

2. El consell escolar es renovara cada dos anys per meitats, d’acord amb el procediment
que el Departament d’Ensenyament estableixi i sense perjudici que es cobreixin les vacants
produides durant aquest periode.(Decret 101/2010, 28.4).

3. La vacant produida per baixa d’un/a representant del personal docent, de les families
d’alumnes, de l'alumnat o del personal d’administracio i serveis sera coberta per la persona
gue, en les eleccions respectives, hagi tingut més vots després de les que ja siguin membres
del consell escolar , sempre que mantingui els requisits que la van fer ser elegible com a
representant. Si no hi hagués més candidats per cobrir-la, la vacant roman sense cobrir fins a
la propera renovacié del Consell; la nova persona membre s’ha de nomenar pel temps que
restava de mandat a la persona representant que ha causat la vacant.

Article 37

Quan un assumpte de la competéncia del consell escolar s’hagi de tractar amb caracter
d’'urgéncia i no hi hagi possibilitat de convocar la reunid, I'equip directiu assumira el tema i
prendra la decisio oportuna. En la primera reunié el/la President/a n’informara el consell escolar
i sotmetra a la ratificaci6 del consell escolar la decisié adoptada.

Claustre de professors

Article 38

1. El claustre de professors és I'drgan de govern col-legiat format per la totalitat del personal

gue imparteix docéncia en el centre, incloent els/les orientadors/es. (LODE, 54.1,c / DECRET
110/97, 7.1).

2. El/la director/a del centre presideix el claustre de professors.

3. El claustre de professors es pot constituir per seccions, per tal de tractar els temes
especifics de cada etapa educativa.

Seccid A: Mestres d’Educacio Infantil
Secci6 B: Mestres d’Educacio Primaria
Seccid C: Professors/es d’Educacié Secundaria Obligatoria

4. En les seccions del claustre de professors hi participara tot el personal docent de I'etapa
corresponent i els/les orientadors/es. Quan s’escaigui, el/la director/a del centre, d’acord
amb els/les Caps d’Estudis, assignara el personal que imparteix docéncia en més d’'una
etapa, a una seccio determinada del claustre.

5. El/la director/a del centre podra delegar la presidéncia de les seccions en els/les Caps
d’Estudis de les etapes respectives.
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Article 39

Les funcions del claustre de professors, realitzades habitualment per les seccions que

el constitueixen, son les seguents:(LOE, DA 17 / LEC 151.1):

a.
b.

Aprovar la concrecio dels curriculums i el pla d’acci6 tutorial, a proposta de I'equip directiu.

Rebre informacid sobre la programacié de la tasca realitzada pels equips docents i
elsdepartamentsdidactics, i vetllar per la coheréncia i continuitat dels continguts de les
diverses arees d’aprenentatge.

Aprovar els criteris d’avaluacio i els criteris de promocié de I'alumnat al llarg de les diferents
etapes educatives impartides en el centre, a proposta de I'equip directiu.

. Proposar a I'equip directiu del centre i als Equips de Coordinacié d’etapa iniciatives en 'ambit
de I'experimentacio pedagogica i impulsar-ne la realitzacio.
Proposar i debatre temes de formacié permanent i d’actualitzacié pedagogica i didactica.

Participar en I'elaboracié i aplicacié dels documents académics de planificacié i gestid del
centre (Projecte Educatiu, Programacié General del centre, Valoracio de la PGC...).

. Col'laborar en I'avaluacié del centre realitzada per I'equip directiu i analitzar i valorar-ne els
resultats.

Elegir els/les representants del professorat al consell escolar del centre d’acord amb el
procediment indicat a I'article seglient. (LODE, 56.1 / LEC 151.1 / LEC, 98.4).

Exercir la coordinacio docent i tutorial, sens perjudici de les funcions del director/a o d’altres
organs unipersonals.

Participar en I'elaboracié i revisié de les Normes d’Organitzacié i Funcionament del centre
(reglament de Régim Interior i Organitzacié de 'Accidé Educativa Escolar), sens perjudici de
les competéncies del/de la titular i del consell escolar .

Article 40

1. Les sessions plenaries del claustre de professors seguiran les normes de
funcionament que s’indiquen a continuacié:(LEC, 151.2).

a. El/la President/a del claustre de professors convocara i presidira les reunions i designara
el/la Secretari/aria. La convocatoria, que podra fer-se per mitjans electronics, la fara amb

una antelacié minima de 48 hores a la data de la reunid, i hi adjuntara I'ordre del dia.(LODE,
54.2, c).

b. El claustre de professors restara validament constituit quan hi concorrin dos tercos dels
seus membres.

c. Siel/latitular del centre no imparteix docéncia en cap de les etapes, podra participar en les
reunions del claustre de professors, perd no intervindra en les votacions.

d. El/la President/a del claustre de professors podra convidar experts/es en temes educatius
a participar a les reunions en qualitat d’assessors/es.

e. El claustre de professors tendira a prendre les decisions per consens. Quan s’escaigui, els
acords es prendran per majoria absoluta dels seus membres, i les votacions seran
secretes. En cas d’empat, el vot del/de la President/a sera decisiu. En les eleccions dels/de
les representants per al consell escolar n’hi haura prou amb la majoria simple.
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f. Les reunions seguiran I'ordre del dia, i si un/a professor/a proposés de tractar altres temes
de la competéncia del claustre seria necessaria 'acceptacio de dues terceres parts dels/de
les assistents.

g. El/lla Secretari/aria del claustre de professors aixecara acta de la reunio, que haura de ser
aprovada en la reuni6 segient i tindra el vist i plau del/de la President/a.

2. Sempre que convingui, a criteri de I'equip directiu, les sessions plenaries del claustre
de professors seran precedides per reunions diferenciades de les seccions, que aplicaran
criteris de procediment analegs als de les sessions plenaries.

Igualment, I'equip directiu pot decidir la convocatoria de reunions d’'una seccio del claustre per
tractar temes especifics de la seccid.

3. Quan calgui elegir els/les representants del claustre de professors per al consell
escolar del centre, es procedira de la forma seguent: un/a representant del sector d’Educacié
Infantil, dos/dues de I'etapa d’Educacié Primaria i un/a representant de I'etapa d’Educacié
Secundaria Obligatoria, elegits/es per tot el professorat.

Article 41

El claustre de professors es reunira un cop cada trimestre i sempre que el/la director/a
del centre ho consideri oportd i quan ho sol-liciti una tercera part dels seus membres. Una de
les reunions tindra lloc a l'inici del curs i una altra al final del curs.

Equip directiu

Article 42

1. L’equip directiu del centre és I'drgan col-legiat que déna cohesid i continuitat a
I'accié educativa que es realitza en les diferents etapes del centre i col-labora amb el/la titular i
el/la director/a del centre en 'organitzacio, direccio i coordinacié de I'accié educativa realitzada
pels diferents equips de mestres i professors.

2. L’'Equip Directiu esta format pel/per la titular, director/a del centre, els/les Caps
d’Estudis d’infantil, de primaria, secundaria i batxillerat, el/la coordinador/a de Pastoral, el/la
coordinador/a d’'Innovacié Pedagogica (CIP), el/la coordinador/a d’orientacid i 'administrador/a.

3. Tots els membres de I'equip directiu cessen quan cessa el/la director/a, excepte titular
i administrador/a

Article 43
Les funcions de 'equip directiu del centre son les seglents:

a. Impulsar l'accioé dels equips de coordinacio de les diferents etapes i vetllar per la correcta
aplicacio del Caracter Propi i del Projecte Educatiu del centre.

b. Elaborar el Projecte Educatiu i la Programacié General del centre (pla anual).(LODE, 57.h i f
/ LOE, 120 i 125).

c. Promoure una accié coordinada dels equips docents de les diferents etapes en I'elaboracid,
revisio i aplicacié de la concreci6 dels curriculums establerts. (LOE, 6.4 i 121.1).

d. Responsabilitzar-se de la gestio del Projecte Educatiu, de la Programacié General i, en el
seu cas, del Projecte de direccid.
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. Estudiar i preparar els assumptes que calgui sotmetre al consell escolar , excepte els que

siguin de la competencia exclusiva del/de la titular del centre.(STC 77/85, FJ 27).

Preparar la documentacio per a les reunions del claustre de professors.

. Aprovar la seleccié dels materials curriculars i d’altres mitjans pedagogics que calgui

adoptar en el centre, a proposta dels equips de coordinacié d’etapa.

. Fomentar I'actualitzacié pedagogica i la formacioé permanent dels directius i professorat del

centre i elaborar el pla de formacio del personal del col-legi.(LOE, 102)

Avaluar peridodicament I'organitzacio i el funcionament general del centre i revisar, sempre
gue calgui, el contingut i I'aplicacié delasNormes d’Organitzacié i Funcionament del
centre.(LOE, 102 / LODE, 54 / LOE, 124).

Proposar criteris per a la seleccio6 de professorat i per a la programaci6 i el
desenvolupament de les activitats complementaries, les activitats extraescolars i els serveis
escolars.(LODE, 51 60 / LOE, 88).

. Tenir cura de l'ordre i la disciplina de I'alumnat, i donar suport al/a la director/a en la solucid

dels assumptes de caracter greu.(LODE, 54,fi 57, d i m).

Article 44

1. L'equip directiu ha de treballar de manera coordinada.
2. Les reunions de I'equip directiu del centre seguiran les normes de funcionament que

s’indiquen a continuacio:

a.

C.

El/la titular, juntament amb el/la director/a del centre, convocara les reunions de I'equip
directiu i preparara l'ordre del dia. El/la titular del centre presidira les reunions. En cas
d’abséncia del/de la titular, ho fara el/la director/a.

En cada una de les reunions els membres de I'equip directiu informaran sobre I'aplicacio
del Projecte Educatiu del centre.

Els acords de I'equip directiu seran adoptats per consens, en el respecte a les funcions

especifiques del/de la titular i del/de la director/a del centre.

Article 45

L’equip directiu celebrara reunions ordinaries un cop cada setmana i sempre que ho

sol-liciti el director/a o el/la titular. Abans de comencar el curs escolar i en acabar les activitats
lectives del curs I'equip directiu celebrara reunions extraordinaries.

Capitol 4t.

CARRECS DE GESTIO ADMINISTRATIVA

Administrador/a

Article 46

1. L’Administrador/a és responsable de la gestio economica del centre, i exerceix les

seves funcions en dependencia directa del/de la titular i participa en les reunions de I'equip
directiu.

23



COL-LEGI SANT GABRIEL TORROELLA DE MONTGRI Normes d’Organitzacio i Funcionament (NOF)

2. L’Administrador/a és nomenat/da i cessat/da per la Institucié titular.

Article 47
Les funcions de ’Administrador/a son les seglents:

a) Tenir al dia I'inventari dels béns propis del col-legi, de I'edifici escolar, obres i instal-lacions,
serveis comunitaris, etc.

b) Prendre cura de la seva conservacio, manteniment i actualitzacié constant, en funcio de la
tasca educativa i segons les exigencies i possibilitats de cada moment.

c) Elaborar el pressupost general del centre i la rendicié anual de comptes, requerint les dades
necessaries dels responsables directes dels diferents sectors d’activitat.

d) Presentar al titular i a 'equip directiu del centre informes periddics sobre I'aplicacio del
pressupost anual.

e) Tramitar les comandes de material didactic, ordenar els pagaments, organitzar, administrar
i gestionar el servei de compres i emmagatzematge de material fungible.

f)  Supervisar la recaptacio o liquidacio de les quotes de I'alumnat i subvencions.
g) Disposar dels comptes bancaris d’acord amb els poders que li hagin estat atorgats.

h) Gestionar ajudes i subvencions per a I'escola i orientar 'alumnat i llurs families en la
sol-licitud de beques.

i) Coordinar el treball del personal de manteniment i empreses de serveis no educatius.

i) Supervisar el compliment de les disposicions relatives a higiene i sanitat escolar i a la
prevencio de riscos laborals.

K) Supervisar les nomines del personal amb pagament directe.

[) Elaborar els documents necessaris per presentar al consell escolar i/o a les institucions
oficials corresponents: rendicié dels resultats de I'exercici, justificacié de les despeses de
funcionament i pressupostos; justificacions de les subvencions percebudes.

m) Gestionar el menjador escolar i altres serveis que li siguin encomanats per la titularitat.

n) Tenir cura del compliment de totes les obligacions fiscals que li siguin d’aplicacié al centre
en funcio de les seves caracteristiques juridiques i de la normativa que li sigui aplicable.

Secretari/a
Article 48

1. El/la secretari/a respon de I'arxiu documental del centre en els aspectes académics,
i realitza les seves funcions en dependéncia directa del director del centre.

2. El secretari/a és nomenat i cessat pel titular del centre, prévia consulta al director/a.
Les funcions del secretari/a sén les segients:
a) Organitzar i coordinar el treball del personal adscrit a la secretaria del centre.

b) Tenir al dia els expedients dels alumnes/as i els historials academics, expedir les
certificacions que aquests sol-licitin i fer els tramits relatius als informes d' avaluacio i a les
titulacions academiques.

c) Atendre la correspondéncia oficial del centre i custodiar els informes d'avaluacié.
d) Preparar la documentacié que cal presentar anualment al Departament d'Ensenyament.
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e) Estar al corrent de la legislacié que afecta I'escola i passar-ne informacio als interessats.

Capitol 5e

ORGANS DE COORDINACIO EDUCATIVA.

Equip de coordinacié d’etapa

Article 49

L’equip de coordinacié d’etapa és I'drgan col-legiat que té la missié de facilitar la
participacié corresponsable en l'organitzacio i coordinacio de l'accié educativa realitzada pel
conjunt del professorat de I'etapa.(STC 77/85, FJ 27).

Article 50

En el centre hi ha el seglients equips de coordinacié d’etapa: I'equip de coordinacio
d’Educacio Infantil, I'equip de coordinacié d’Educacié Primaria, I'equip de coordinacio
d’Educacié Secundaria Obligatoria i 'equip de coordinacié de Batxillerat.

1. L’equip de coordinacioé d’Educacié Infantil esta format per la cap d’estudis de I'etapa
i la coordinadora del cicle.

2. L’equip de coordinacié d’Educacio Primaria esta format pel/per la Caps d’Estudis de
I'etapa i els/les coordinadors/es dels cicles inicial, mitja i superior d’Educacié Primaria.

4. L’equip de coordinacié de l'etapa d’Educacié Secundaria Obligatoria esta format
pel/per la cap d’estudis de I'etapa i els/les coordinadors/es de cicle.

5. L’equip de coordinacié de Batxillerat esta format pel/per la Cap d’Estudis de I'etapa i
els coordinadors de 1r i 2n curs.

6. Els/les Caps d’Estudis d’etapa presidiran els equips de coordinacié dels ambits
respectius.

7. El/la director/a del centre podra participar per dret en les reunions de I'equip de
coordinacié d’etapa.

Article 51
Les funcions de I'equip de coordinacié d’etapa son les seguents:

a. Promoure i coordinar la concrecié del curriculum corresponent i vetllar perque sigui aplicada
adequadament.(LOE, 6.4 i 121,1).

b. Programar les sessions d’avaluacié ordinaria i extraordinaria i de recuperacio. (Ordre
EDU/295/2008 / Ordre EDU/554/2008).

c. Elaborar la part de programacié general del centre (pla anual) corresponent a I'etapa i
presentar-la a I'equip directiu del centre.(/ LODE, 57, f) / LOE, 125).

d. Programar i impulsar les activitats educatives no curriculars segons les directrius aprovades
pel consell escolar .(ODE, 51 / LOE, 88).

e. Proposar a 'equip directiu del centre la seleccio dels materials curriculars i d’altres mitjans
pedagogics que calgui adoptar en I'etapa respectiva.
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f. Informar el/la director/a del centre sobre la marxa dels diversos sectors d’activitat
encomanats a cada un dels membres de I'equip, i proposar les mesures que es considerin
oportunes per al millorament de I'accié educativa escolar.

g. Col-laborar amb I'equip directiu del centre en la formacié permanent del professorat de
I'etapa. (LOE, 102).

h. Preparar la part de la Valoracio de la Programacié General del curs académic corresponent
a l'etapa.

i. Vetllar per I'ordre i la disciplina de I'alumnat de I'etapa.(LODE, 57, d) i m).

j- Elaborar els criteris d’avaluacio i promocié de I'alumnat de I'etapa i sotmetre’ls a I'equip
directiu.

k. Promoure i coordinar I'avaluacié global de I'etapa i donar-ne informacié a I'equip directiu del
centre.

Article 52

Les reunions de l'equip de coordinacié d’etapa seguiran aquestes normes de
funcionament:

a. El cap d’estudis de I'etapa preparara I'ordre del dia de la reunié i el comunicara a tots els
membres de I'equip i al/a la director/a. Un cop celebrada la reunid, se n’aixecara I'acta
corresponent.

b. L’equip de coordinacié tendira a adoptar les decisions per consens, a través del dialeg i el
contrast de criteris.

c. L’equip de coordinacioé tractara els assumptes de l'ordre del dia amb l'ajuda de la
documentacio préviament preparada per qui correspongui.

d. Els assumptes que I'equip de coordinacié hagi de sotmetre a I'equip directiu del centre
sempre seran objecte d’estudi previ, i seran presentats al/a la director/a del centre
acompanyats de la documentacié corresponent.

Article 53

L’equip de coordinacié d’etapa es reunira en sessié ordinaria un cop per setmana, i
sempre que ho creguin oportu el/la director/a del centre o el/la cap d’estudis d’etapa.

Coordinador/a de cicle

Article 54

1. El/lacoordinador de cicle és el/la professor/a que col-labora amb el/la Cap d’estudis
de I'etapa en l'orientacié i coordinacio de la tasca educativa de I'equip de professors de cicle.

2. Ellla coordinador/a de cicle és nomenat pel director/a del centre havent escoltat el
cap d’estudis de l'etapa respectiva, i forma part de 'Equip de Coordinacié de l'etapa. El
nomenament es realitza per a un periode de tres anys i és renovable. En tot cas cessara quan
ho faci el/la cap d’estudis. Per causa justificada, a criteri del director/a del centre, el/la
coordinador/a de cicle pot ser cessat/da.
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Article 55
Les funcions del coordinador/a de cicle sén les segients:

a) Fer-se carrec de la gestio ordinaria del centre, en col-laboracié amb els altres membres de
I'Equip de Coordinacio de I'etapa.

b) Vetllar per la correcta aplicacié del Projecte Educatiu i de la concrecié del curriculum a
través de les programacions docents.

c) Col-laborar amb el/la cap d’estudis de I'etapa en la coordinaci6 de I'accié docent de I'equip
de professors del cicle.

d) Coordinar la programacio i realitzacié de les activitats educatives complementaries de
I'alumnat del cicle.

e) Respondre de l'ordre i disciplina de I'alumnat del cicle.

f) Informar el/la cap d’estudis de qualsevol incidéncia que s’hagi esdevingut al cicle, decisions
que s’hagin pres i activitats que es programin.

g) Informar el/la Cap d’estudis de I'etapa respectiva sobre les necessitats del professorat del
cicle pel que fa als recursos materials d’s comu, horaris, sortides culturals, etc.

Qualsevol altra funcié que el/la cap d’estudis de l'etapa li confii en I'ambit de les seves
competéencies.

El departament d’orientacié

Article 56

1. La composicié del departament d’orientacié sera determinada pel titular, prévia
consulta al director i al coordinador de orientacio.

Funcions:

Orientar i estimular I'accié educativa de les families ,dels alumnes i dels professors/es .

2. Seguiment de 'alumnat per detectar juntament amb els tutors/es aquells alumnes que
poden presentar algun tipus de necessitat.

3. Contribuir a la millora del desenvolupament i de la formacié global dels alumnes de
manera preventiva, orientativa, de seguiment, formativa i de consulta per tal
d’aconseguir una millor atencié de la diversitat.

4. Atenci6 individualitzada dels alumnes amb necessitats educatives especials dins i/o fora
de l'aula. Orientaci6 professional als alumnes.

5. Coordinacié amb serveis externs: Once, EAP, Serveis Socials, Psicolegs, Logopedes
etc...

6. Seguiment amb els tutors/es de l'orientacié professional als alumnes de 4t d’ESO.
Coordinacié amb la comissio de mediacio i convivencia.

Col-laboracié en la realitzacié d’adaptacions i/o modificacions curriculars.

8. Participacio en reunions d’avaluacié
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Coordinador/a d’orientacio
Article 57

1. El/la coordinador/a d’orientacié és el/la responsable d’impulsar I'accié tutorial i
coordinar I'orientacio escolar de I'alumnat del centre.

2. Ellla coordinador/a d’orientacié és nomenat pel/per la titular del centre, a proposta
del/de la director/a, prévia aprovacio de la Institucié Titular. EIl nomenament es realitza per a un
periode de tres anys i és renovable. Per causa justificada, a criteri del/de la director/a del centre,
pot ser cessat/ada.

3. El/la coordinador/a d’orientacio forma part de I'equip directiu del centre.
4. Presideix les reunions del departament d’orientacio.

Article 58
Les funcions del/de la coordinador/a d’orientacié sén:

a) Col-laborar en la tasca de concreci6é del curriculum, sobretot en els aspectes relacionats
amb les adaptacions curriculars especifiques per a 'alumnat amb necessitats especifiques
de suport educatiu, i en el disseny dels programes de diversificacid curricular.LOE, 27 i 71-
83).

b) Coordinar I'elaboracié i avaluacié del pla d’accié tutorial per al conjunt del centre.

c) Assistir tecnicament el professorat en I'exercici de la funcid tutorial, oferint instruments de
suport per a les activitats de tutoria grupal i individual relacionades amb els diferents
aspectes de la formacio integral de la persona.

d) Assessorar el professorat en el disseny del pla d’atencié a la diversitat d’aptituds,
motivacions i interessos de I'alumnat.

e) Col-laborar en la prevencié de dificultats educatives en el desenvolupament personal de
'alumnat, i en la intervencié necessaria per minimitzar-les.

f) Col-laborar en l'orientacié escolar individualitzada a I'alumnat, afavorint els processos de
decisi6é i maduresa personal.

g) En comencar cada etapa, coordinar i valorar I'avaluacié de I'alumnat de nova incorporacio
al centre i orientar I'escolaritzacié d'aquells/es que presenten necessitats educatives
especials.

h) Cooperar en la preparacid de les adaptacions curriculars, la programacié d’activitats de
recuperacio i refor¢ educatiu i en la millora de la interaccié social.

i)  Promoure la cooperaci6 entre escola i familia, amb vista a la formacio integral de 'alumnat.
i) Assistir ales Sessions d’Avaluacio de les diferents etapes educatives.

Actuar com a interlocutor/a amb les entitats externes adients amb la seva tasca i que puguin
col-laborar amb el centre segons les necessitats (EAP, CREDAC, EAIA, CSMIJ, CDIAP, ONCE,
Serveis Socials...).
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Comissioé d’ Innovacié Pedagogica (CIP)

Article 59

La comissio d’Innovacié Pedagogica (CIP) té per finalitat generar, promoure i coordinar
propostes d’'innovaciéo pedagogica per al seu desenvolupament al centre.

Esta formada, com a minim, per un professor/a representant de cada etapa.

La comissio es reunira un cop al mes i sempre que ho considerin necessari.

Article 60

Funcions de la comissio CIP

a) Promoure i fomentar la implantacié de metodologies innovadores en els entorns
d’aprenentatge.

b) Generar idees d’innovacié pedagogica per a les diferents etapes educatives i arees.
c) Assessorar i acompanyar al professorat en els processos de canvi metodologic a 'aula.

d) Fomentar l'intercanvi d’experiéncies entre el professorat i promoure la participacio en
xarxes intercentres.

e) Motivar i sensibilitzar en la necessitat de la formacié continua del professorat per a
I'aplicaci6 i sostenibilitat dels processos d’innovacio.

f) Proposar I'equip directiu formacions per al professorat en la linia de la innovacio.

g) Participar en cursos, conferencies, tallers, congressos... proposats per I'equip directiu i/o
la Institucio Titular.

h) Coordinar i documentar (deixar constancia de les activitats: fotografies, videos, audios,
blocs....) els processos innovadors.

i) Aplicar eines d’avaluacio per valorar els progressos i millorar els processos d’'innovacio
educativa.

Article 61

Coordinador CIP

1. El coordinador de la comissié d’'Innovacié Pedagogica és la persona responsable de
promoure i coordinar la implantacié de metodologies innovadores en el centre.

2. El coordinador de la comissié d’Innovacié Pedagogica és nomenat pel director, prévia
aprovacio de la Institucié Titular.

3. El nomenament del coordinador de la comissié d’'Innovacié Pedagogica es realitza per a
un periode de tres anys i €s renovable. En tot cas, cessara quan ho faci el director. Per
causa justificada, a criteri de la Institucié Titular, pot ser cessat.

Forma part de I'equip directiu i presideix les reunions de la comissié CIP.
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Article 62

Funcions del coordinador CIP

a) Col-laborar en I'’Area Pedagogica de I'Equip de Gesti6 de centres (EGC) i ser transmissor
de les directrius establertes per la Institucio Titular en 'ambit de la innovacio.

b) Liderar els projectes d’innovacié pedagodgica en el centre.

c) Planificar i supervisar la realitzacio dels projectes d’innovacié.

d) Motivar i donar suport a la resta dels membres de la comissié CIP.

e) Informar a la comunitat educativa sobre I'evolucié dels projectes d’'innovacio que es
desenvolupen en el centre.

Capitol 6¢
CARRECS DE SUPORT

Coordinador de qualitat

Article 63

1. El/la coordinador/a de qualitat és la persona responsable d'implantar, coordinar i
mantenir el sistema de gesti6 de la qualitat en el centre.

2. El coordinador/a de qualitat és nomenat/da pel/per la titular, prévia aprovacio de la
Instituci6 titular i depén directament del/de la director/a del centre.

3. Elnomenament del coordinador/a de qualitat es realitza per a un periode de tres anys
i és renovable. En tot cas, cessara quan ho faci el director/a. Per causa justificada, a criteri
del/de la titular del centre, pot ser cessat/da.

4. Forma part de I'equip directiu si el/la titular del centre, d’acord amb el/la director/a, ho
considera convenient.

Presideix les reunions de la comissio de qualitat.

Article 64
Les funcions del coordinador/a de qualitat son les seglents:
a) Liderar el projecte i la comissio de qualitat.
b) Fer un seguiment de les tasques que s’han delegat.
c) Verificar periddicament si s’assoleixen els compromisos adquirits.
d) Elaborar models de treball i transmetre metodologia a la resta de I'equip.
e) Dissenyar les eines de treball del sistema: gestié documental, incidéncies...
f)  Planificar i supervisar la realitzacio de les auditories.
g) Formar, donar suport i motivar la resta dels membres de la comissié de qualitat.
h) Aportar solucions a les dificultats que sorgeixin als diferents grups de millora.
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i) Informar la direccié del centre sobre I'evolucié del sistema de gestié de la qualitat i de
qualsevol necessitat de millora.

j) Informar la resta de I'organitzacio sobre I'evolucié del sistema de gestio de la qualitat.
k) Actuar com a interlocutor amb els assessors i auditors externs relacionats amb el Projecte.

[) Dinamitzar els equips de treball.

Coordinador/a de Tecnologies per a I’Aprenentatge i el Coneixement. (TAC).
Article 65

1. El/la coordinador/a de TAC és el/la responsable de garantir I'Us i el funcionament
de les Tecnologies de la Informacié i Comunicacié al centre per a l'aprenentatge i el
coneixement.

2. El/la coordinador/a de TAC és nomenat/da pel/per la titular i depén directament del
director/a del centre.

3. El nomenament del coordinador/a de TAC es realitza per a un periode de tres anys i
és renovable. En tot cas, cessara quan ho faci el/la director/a. Per causa justificada, a criteri
del/de la titular del centre, pot ser cessat/da.

Article 66
Les funcions del/de la coordinador/a de TAC sén les seglents:
a) Coordinar I'aplicacio de les TAC a les matéries curriculars.

b) Promocionar la informatica com un recurs educatiu interdisciplinari a totes les matéries i
com una eina per atendre la diversitat de I'alumnat.

c) Orientar el professorat sobre les modalitats de formacié convenients segons interessos i
necessitats.

d) Assessorar els/les caps de departament sobre I'Us dins el curriculum dels recursos
informatics.

e) Assessorar la direccié del centre sobre altres usos dels recursos informatics i telematics.

f)  Assistir el/la titular del centre en les adquisicions de recursos informatics i en la gestid del
pressupost assignat a eines i aplicacions informatiques i telematiques.

g) Assessorar la direccio del centre en I'organitzacio i planificacié de les instal-lacions i els
equipaments informatics i telematics.

h) Orientar el claustre i els departaments sobre la utilitzacioé de software i hardware.
i)  Vetllar pel funcionament optim dels locals i equipaments destinats a les TAC.

j) Donar informaci6, de forma periodica, sobre novetats que arriben al centre, adrecades al
professorat i a 'alumnat.

k) Confegir i mantenir actualitzat I'inventari de recursos informatics i telematics.

[) Coordinar 'administracié de la pagina web i la Intranet del centre.
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Coordinador/a de marqueting
Article 67

1. El/la coordinador/a de marqgueting és un/a professor/a del claustre que per
delegaci6 del director/a té com a objectiu elaborar I'estrategia de marqueting del col-legi.

2. El/la coordinador/a de marqueting és nomenat/da pel director/a del centre.

3. El nomenament del/de la coordinador/a de marqueting es realitza per a un periode
de dos anys i és renovable. Per causa justificada, a criteri del director/a del centre, pot ser
cessat/da.

Article 68
Les funcions del coordinador/a de marqueting sén les seglents:

a) Elaborar l'estratégia de marqueting, és a dir, I'eleccid de les campanyes publicitaries i
promocionals i seguiment de I'evolucié del mercat.

b) Anticipar les evolucions del mercat per engegar les accions de marqueting.

c) Supervisar el conjunt de les activitats de marqueting, comunicacio i publicitat del col-legi.
d) Presentar un informe anual de valoracié de les activitats de marqueting realitzades.

e) Planificar I'elaboracié i distribucié de les publicacions de caracter publicitari del col-legi.

f) Programar les visites als col-legis i llars d’'infants de I'entorn per promocionar el nostre
centre.

g) Programar i supervisar les visites concertades al col-legi de les families dels col-legis de
'entorn.

h) Planificar les jornades de portes obertes del col-legi.
i) Elaborar un informe de valoraci6 de les jornades de portes obertes.

j) Elaborar un informe de previsi6é de matricula en els diferents nivells educatius en funcié de
les enquestes de les jornades de portes obertes i les realitzades en les visites als diferents
col-legis, a fi de poder anticipar I'organitzacio del curs i les futures activitats de marqueting.

k) Elaborar un informe dels motius que manifesten les families a I'nora de preinscriure els
seus fills al col-legi i proposar recomanacions en relacio a la planificacié del curs per exaltar
les fortaleses, minimitzar les febleses, aprofitar les oportunitats i fomentar les aliances.

|) Crear, definir i implementar el Pla de Marqueting del col-legi, assegurar la seva
compatibilitat i sinergia amb I'estratégia de marqueting corporatiu del grup.

Coordinador/a de mitjans audiovisuals
Article 69

1. El/la coordinador/a de mitjans audiovisuals és el/la responsable de garantir I'iis
dels mitjans audiovisuals del centre.

2. El/la coordinador/a de mitjans audiovisuals €s nomenat/da i depén directament del/de
la director/a del centre.

3. El nomenament del/de la coordinador/a de mitjans audiovisuals es realitza per a un
periode de dos anys i és renovable. Per causa justificada, a criteri del/de la director/a del centre,
pot ser cessat/da.
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Article 70

a)

Les funcions del coordinador de mitjans audiovisuals soén:

Assistir la direccié en les adquisicions de recursos audiovisuals, atenent les necessitats
expressades pels departaments, i en la gestié del pressupost assignat.

Confegir i mantenir actualitzat I'inventari de recursos audiovisuals.
Assegurar la disponibilitat dels fons d’audiovisuals.
Orientar els departaments sobre la utilitzacié de les tecnologies audiovisuals.

Actuar, per delegacio del/de la director/a, d’'interlocutor/a amb instancies exteriors dins
I'ambit de la seva competéncia.

Coordinador de riscos laborals

Article 71

1. El/la coordinador/a de riscos laborals tindra encomanat participar en la vigilancia

de la seguretat i salut dels treballadors/es del centre i coordinar actuacions en materia
preventiva al centre.

2. El/la coordinador/a de riscos laborals sera designat pel director/a del centre.

3. El nomenament del/de la coordinador/a de riscos laborals es realitza per a un periode

de dos anys i és renovable. Per causa justificada, a criteri del/de la director/a del centre, pot ser

cessat/da.
Article 72
Les funcions del/de la coordinador/a de riscos laborals son les seglents:

a) Comunicar al SPRL (Servei de Prevencio de Riscos Laborals) els accidents i incidents
laborals que afectin els/les treballadors/es del centre.

b) Comunicar al SPRL la presencia al centre de factors, agents o situacions que puguin
suposar risc per a la seguretat i salut dels/de les treballadors/es.

c) Col‘laborar amb els técnics del SPRL en 'avaluacio de riscos laborals del centre i les seves
actualitzacions, fent el seguiment de I'aplicacié de les mesures preventives planificades.

d) Facilitar la intermediacié davant I'equip directiu i el claustre per fer efectives les mesures
preventives prescrites al personal, o adaptacions d’horari, lloc de treball o altres mesures
que afectin I'organitzaci6 interna.

e) Col-laborar amb I'equip directiu del centre en l'elaboracié i revisid periddica del Pla
d’Emergeéncia del centre.

f) Programar els simulacres d’evacuacio del centre coordinant les actuacions dels equips
d’emergéncia.

g) Col-laborar amb I'equip directiu per garantir la realitzacié de les revisions periodiques de
les instal-lacions eléctriques, ascensors, calderes, mitjans d’extincié d’incendis i totes
aquelles instal-lacions de manteniment periodic obligatori.

h) Col-laborar amb la coordinacié d’activitats empresarials participant en la informacié mutua
dels riscos especifics de les activitats realitzades en el centre per treballadors/es d’altres
empreses contractades: Ajuntament, menjador, activitats extraescolars...

i) Col-laborar amb I'equip directiu i els de Coordinacié docent del centre perqué s’incorpori la

formacio i el foment de la cultura de la prevencié en materia de riscos laborals en el Projecte
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Educatiu aixi com actuacions concretes al respecte per a alumnat i professorat en la
Programacio General del centre.

j) Alfinalitzar el curs, el coordinador/a elaborara una Memoria sobre el que s’ha dut a terme
al llarg del curs en I'ambit de les seves funcions, que presentara al claustre de professors.

Coordinador/a d’activitats extraescolars

Article 73

1. Ellla coordinador/a d’activitats extraescolars és el/la responsable de promoure i
garantir el correcte funcionament de les activitats extraescolars.

2. El/lla coordinador/a d’activitats extraescolars és nomenat/da i depén directament del/de
la director/a del centre.

3. El nomenament del/de la coordinador/a d’activitats extraescolars es realitza per a un
periode de dos anys i és renovable. Per causa justificada, a criteri del/de la director/a del centre,
pot ser cessat/da.

Article 74
Les funcions del/de la coordinador/a d’'activitats extraescolars son les seglents:
a) Representar la direccio del centre davant els responsables de les diferents activitats.
b) Recollir i gestionar possibles incidéncies i comunicar-les a la direccio del centre.

¢) Mantenir actualitzades les llistes de l'alumnat participant i comunicar-les als tutors/es
corresponents.

d) Promoure la participacié de I'alumnat en les activitats extraescolars.
e) Aguelles altres funcions que li delegui el/la director/a del centre.

Responsable de protecci6é de dades
Article 75

En 'ambit de la secretaria general de I'escola, una persona té la responsabilitat de vetllar
per la correccié de tot el que esta relacionar amb el tractament i la proteccié de les dades de
caracter personal, d'acord amb allo que la normativa vigent estableix al respecte.

Coordinador de Projectes
Article 76

1. El/la coordinador de Projectes és el responsable de coordinar i impulsar aquells
projectes, plans i programes educatius transversals que es desenvolupin al centre.

2. Ellla coordinador de Projectes és nomenat pel titular, prévia aprovacié de la Institucié
Titular i depén directament del/de la director/a del centre.

3. El nomenament es realitza per un periode de tres anys i €s renovable. En tot cas,
cessara quan ho faci el Director. Per causa justificada, pot ser cessat pel titular.

Les funcions del/de la coordinador de Projectes sén les segients.
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a. Coordinar aquells projectes i plans que redundin en la millora de la excel-léncia del
centre, tant des del punt de vista académic com organitzatiu i de funcionament.

b. Supervisar i avaluar els projectes, plans i programes educatius que es facin al centre.

c. Coordinar les relacions entre departaments, etapes i institucions que siguin
responsables dels projectes, plans i programes.

d. Fer propostes de millora a la direcci6 i treballar conjuntament amb ella per tal de
fomentar I'actualitzacio i innovacio pedagogica i el bon funcionament del centre.

e. Dinamitzar els equips de treball

f.  Aquelles altres que, en relacié als projectes, li delegui la direccié del centre.
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Titol segon
ORGANITZACIO DE L’ACCIO EDUCATIVA ESCOLAR

Capitol 1r.
PROGRAMACIO, REALITZACIO | AVALUACIO DE LA TASCA EDUCATIVA

Article 77

1. La programacio de I’accié educativa del col-legi s’inspira en el model definit en el
document que defineix el seu Caracter Propi, que esdevé aixi el criteri basic d’actuacié de
tots els sectors d’'activitat del centre, i dona coheréncia i continuitat al treball realitzat pel
conjunt de la comunitat educativa.(LOE, 115/ LEC, 91).

2. La selecci6 i el desplegament d’alguns dels aspectes fonamentals del Caracter Propi,
segons ho demanen les circumstancies, donara lloc a opcions preferents de caracter anual
qgue determinaran prioritats en 'accié educativa global del col-legi i determinaran el contingut
del Projecte Educatiu i de la Programacié General del centre.(LOE, 121 i 125).

3. Els Equips de Coordinacio d’etapa son els responsables d’impulsar el treball referent
a la selecci6 de les opcions preferents i la concrecié de les prioritats en els diferents ambits
del col-legi, amb la col-laboracié dels equips de professors, el Equip de Pastoral i la Junta
Directiva de I'’Associacié de Families d’Alumnes.

Article 78

1. Els equips de coordinacié d’etapa i els equips de professors elaboren, apliquen i
avaluen la concreci6é dels curriculums, resultat d’adaptar els curriculums establert pel
Govern de la Generalitat a la realitat del centre i les necessitats de I'alumnat, tenint en compte
el Caracter Propi i el context sociocultural. (LOE, 6.4).

2. Un cop elaborada o revisada, la concreci6 dels curriculums és aprovada pel claustre
de professors.

3. El centre gaudeix d’autonomia tant en 'ambit pedagogic com en el de I'organitzacio i
el de la gestid, en el respecte al que estableixen les disposicions legals vigents i les directrius
marcades per la Institucié Titular.(LOE, 120-125 / LEC, 90-100 / Decret 102/2010 14-29).

Tutor/a de curs
Article 79

1. El/la tutor/a de curs és el/la professor/a responsable de vetllar per I'aplicacié del
Projecte Educatiu en I'accié docent i educativa adregada a un grup d’alumnes, i té la missio
d’atendre a la formacié integral de cada un/a d’ells/es i seguir dia a dia el seu procés
d’aprenentatge i maduracié personal, ajudant-los a prendre decisions amb vista a les opcions
posteriors, de continuacié d’estudis o d’entrada en el mén del treball.

2. El/la tutor/a de curs és nomenat/da pel/per la director/a del centre, prévia consulta
al/a la cap d’estudis de I'etapa respectiva, per a un periode d’'un any renovable.

Article 80
Les principals funcions del/de la tutor/a, sén les segients:

a) Conéixer la situacio real de cada alumne/a i del seu medi familiar i social.
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b)

c)

d)

f)

)

h)

)

K)

p)
a)

Mantenir relacié personal amb I'alumnat del grup i llurs families a través de les oportunes
entrevistes i reunions periodiques.

Efectuar el seguiment global dels processos d’aprenentatge de I'alumnat amb la intencid
de descobrir les dificultats i necessitats especials i les altes capacitats, articulant les
respostes educatives adequades i cercant els oportuns assessoraments i suports.

Coordinar l'avaluacié dels processos d’aprenentatge de I'alumnat, presidir les sessions
d’avaluacio corresponents al seu grup-classe, donar-ne la informaci6 adient als interessats
i a llurs families, i trametre I'acta de la reunid a la Secretaria del centre.

Informar el/la coordinador/a de cicle i el/la cap d’estudis de I'etapa sobre les incidéncies i
situacions que puguin pertorbar el procés formatiu dels alumnes i I'aplicacié del Projecte
Educatiu del centre.

Fomentar en el grup d’alumnes el desenvolupament d’actituds participatives, la insercio en
I'entorn sociocultural i natural i 'educacié en valors, complementant la tasca realitzada en
el marc de les diverses arees i materies.

Afavorir en 'alumnat I'autoestima personal i ajudar-los en la superacié dels fracassos en
els processos d’aprenentatge i les dificultats de qualsevol altre tipus.

Contribuir a desenvolupar linies comunes d’accié amb els/les altres tutors/es.

Contribuir a I'establiment de relacions fluides amb les families dels/de les alumnes,
informar-los de tots aquells assumptes que afectin I'educacié de llurs fills/es, i facilitar la
connexié entre el col-legi i les families.

Fer de mediador/a en les situacions de conflicte entre alumnat i professorat, i informar-ne
oportunament a les families.

Establir relacid6 amb les institucions que col-laboren en els processos d’escolaritzacio i
atencié educativa a aquell alumnat que procedeix de contextos socials o culturals
marginats.

Assistir els/les delegats/des de curs en llur gestié i, si s’escau, atendre el moviment
associatiu de l'alumnat i ajudar-los en la promocié d’activitats socials i recreatives.

Assessorar I'alumnat, quan procedeixi, en I'eleccié d’aquelles arees o matéries que més
sintonitzin amb les seves aspiracions i capacitats.

Assessorar I'alumnat, quan procedeixi, en la seva dimensié vocacional i professional, aixi
com en les seves perspectives relacionades amb el mén de I'estudi i del treball.

Coordinar l'accié tutorial realitzada pel professorat que imparteix docéncia al seu grup-
classe i afavorir I'ajustament dels continguts a la situacié en qué es troba l'alumnat,
especialment pel que fa a les respostes educatives davant necessitats especials i/o de
suport.

Programar i realitzar les sessions de tutoria adregades al seu grup d’alumnes.

A Tinici de curs, fer la reunié de traspas amb el professorat del curs anterior i de I'actual,
especialment en els canvis d’etapa. Amb l'alumnat de nova incorporacié al centre,
procurara informar-se amb el darrer tutor/a de I'alumne/a.

En els darrers cursos de I'Educacié Secundaria Obligatoria, i, si s’escau, amb la
col-laboracié d’altres professionals, fer I'orientacioé professional i académica de I'alumnat
per tal d’ajudar-los a decidir el seu futur tot planificant un procés que tinguin en compte les
seves capacitats, interessos i altres factors.
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Article 81

1. L’equip de tutors/es de I'Educacio Infantil, 'equip de tutors/es de I'Educacié
Primaria i l'equip de tutors/es d’Educacié Secundaria Obligatdria mantenen reunions
periddiques amb la finalitat d’assegurar la maxima coordinacié en la seva etapa. Els equips
de tutors/es supervisen i avaluen el procés de formaci6 integral de I'alumnat de la seva etapa
i procuren els serveis psicopedagogics necessaris.

2. El treball de I'equip de tutors/es és impulsat i coordinat per un/a dels tutors/es o bé
pel/per la coordinador/ad’orientacid.

3. L’equip de tutors/es d’etapa elabora el Pla d’Accié Tutorial i en coordina I'aplicacio
a través dels tutors/es de curs. El Pla d’Accioé Tutorial constitueix un dels components del
Projecte Educatiu del centre.(LOE, 121.2).

L’avaluacio del centre
Article 82

1. L’avaluacié del centre és un procés d’analisi que ajuda a conéixer si I'accio
educativa global del col-legi respon als objectius proposats i si progressa amb el ritme previst,
i orienta la millora constant del treball escolar.

2. Tots els aspectes o dimensions del col-legi i del procés educatiu sén objecte
d’avaluacié en el moment oportu: el Projecte Educatiu, l'accié docent del professorat,
I'organitzacio del centre i el funcionament dels organs de govern i gestio, I'accio tutorial, la
pastoral educativa, etc.

3. L’equip directiu del centre i els equips de coordinacio d’etapa sén responsables de
promoure i coordinar I'avaluacié general del centre i de cada una de les etapes, amb la
col-laboraci6 de les persones i els equips que tenen responsabilitat directa en cada un dels
camps.

4. En acabar cada curs, i en el marc de la Valoracio de la Programacié General del
centre, I'equip directiu preparara una sintesi de l'avaluacié global del centre i en donara
I'oportuna informacio al consell escolar .(LODE, 57, II)

Coordinador/a Familia Escola, Accio Compartida. (FEAC).
Article 83

1. El/la coordinador/a FEAC és un membre del claustre de professors encarregat/da
d’'impulsar la implantacio i el desenvolupament del Programa FEAC (Familia Escola Accio
Compartida) i de dirigir el treball de I'equip.

2. El/la coordinador/a FEAC és nomenat/da pel director/a del centre.

3. El nomenament del coordinador/a FEAC es realitza per a un periode de tres anys i
és renovable. Per causa justificada, a criteri del director/a del centre, pot ser cessat/da.

Article 84
Les funcions del/de la coordinador/a FEAC son les seglents:

a) Impulsar i coordinar I'aplicacio del programa FEAC amb la col-laboracié dels membres de
'equip FEAC.

b) Convocar i presidir les reunions de I'equip FEAC.

c) Programar i coordinar la distribucié del butlleti FAMILIA /ESCOLA i la preparacio de les
Trobades, juntament amb els altres membres de I'equip FEAC.
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d) Vetllar per la formacié dels membres de I'equip FEAC com a animadors de les Trobades i
impulsar la formacié d’altres educadors/es, pares i mares del centre amb aquesta finalitat.

e) Impulsar I'avaluacio i millora continuada del programa en les etapes del col-legi on s’hagi
implantat. Participar, mitjangant la informacié del programa FEAC en la Programacio
General del centre i en la Valoracié de la Programacioé General del centre.

f)  Mantenir relaci6 amb el/la coordinador/a del programa FEAC a la Fundacié Escola
Cristiana, amb vista a afavorir 'ajuda mutua.

g) Crear un clima continuat de relacié educativa entre I'escola i les families.

h) Fomentar la participacio de les families per compartir els criteris educatius de I'escola.
i)  Motivar el professorat per tal que s’impliqui en el Programa FEAC.

Aquelles altres funcions que li delegui el director/a del centre.

Capitol 2n.
L’ACCIO DOCENT DEL PROFESSORAT

Article 85

1. L’accio docent del professorat i el treball d’aprenentatge de I'alumnat ocupen un lloc
decisiu en l'accié educativa global del col-legi, ja que aquest educa sobretot a través de la
proposta sistematica i critica de la cultura.

2. Els ambits propis de l'intercanvi sobre I'accié docent del professorat son els equips de
cicle i les tres seccions del claustre de professors; i, en I'Educacié Secundaria Obligatoria,
també els departaments didactics.

3. Els/les Caps d’estudis d’etapa son els responsables de coordinar el treball docent del
professorat en I'etapa respectiva, vetllar per la renovacié pedagodgica i didactica de cada un
d’ells/es i complir i fer complir el que esta establert pel que fa al curriculum escolar, amb la
col-laboracié dels coordinadors/es de cicle.

Article 86

1. Els equips de professors orienten llur accié docent amb vista a la formacié
integral de 'alumnat, d’acord amb el que preveu el Projecte Educatiu del centre.

2. Amb aquest criteri, les programacions docents incorporen de manera equilibrada
els objectius educatius, els diferents tipus de continguts d’ensenyament-aprenentatge i les
activitats d’avaluacié, amb vista a 'assoliment de les competéncies basiques corresponents
als ensenyaments obligatoris.(Decret 142/2007 / Decret 143/2007 / Decret 142/2008 / Decret 181/2008).

3. En l'accié docent el professorat procurara respondre de forma adequada a les
caracteristiques, ritmes d’aprenentatge i singularitats de cada alumne/a.

Article 87
L’equip de professors/es de cicle
1. El professorat que imparteix la docéncia en un mateix cicle forma I'’equip de

professors/es de cicle, amb la finalitat d’assegurar la coheréncia i complementarietat en 'accié
docent duta a terme amb I'alumnat del cicle.

39



COL-LEGI SANT GABRIEL TORROELLA DE MONTGRI Normes d’Organitzacio i Funcionament (NOF)

2. Un/a professor/a de l'equip en sera ellla coordinador/a. Sera designat/da pel
director/a del centre a proposta del/de la Cap d’estudis de l'etapa, i formara part de I'equip de
coordinacio de I'etapa respectiva.

3. L'equip de professors de cicle es reunira almenys un cop cada quinze dies, i sempre
que el convoquin el coordinador/a del cicle o bé el/la Cap d’estudis de I'etapa.

4. Les funcions més importants dels equips de professors/es de cicle sén les seguents:

a) Participar en la distribucié temporal d’objectius generals, continguts d’ensenyament i criteris
d’avaluacio de les arees i matéries, i establir criteris d’actuacio per a la preparacio de les
programacions docents.

b) Aprofundir en el coneixement de les capacitats i necessitats de I'alumnat del cicle, preveure
les adequacions i plans individualitzats i programar i avaluar les activitats formatives
requerides per I'atencié a I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i altes
capacitats.(LOE, 71-79).

c) Participar en 'adopcié de les decisions relatives a la promocié de 'alumnat en acabar el
curs, el cicle i/o I'etapa.

d) Responsabilitzar-se, conjuntament i coordinada, de realitzar les tasques educatives
programades per a I'alumnat del cicle.

e) Aplicar criteris de flexibilitzacié dels agrupaments d’alumnes i I'eleccié de les matéries
optatives.

f) Elaborar les programacions docents compartint els criteris didactics, les activitats
d’aprenentatge i avaluacio, els plans individualitzats, etc.

s)) Els equips de professors de I'Educacié Secundaria realitzaran de forma coordinada els
criteris per a I'eleccio de les matéries optatives i I'orientacié académica i professional.

Article 88
Els departaments didactics

1. Els departaments didactics, estan constituits pel professorat que imparteix les
matéries incloses en cada un dels ambits establerts pel Departament d’Ensenyament.

2. Els departaments didactics son:

a) El departament Cientificotecnologic, format per els professors que imparteixen les arees
de Ciéncies de la Naturalesa, Tecnologia, Matematiques i Fisica i Quimica.

b) EI departament de Humanitats i ciencies socials, format per els professores que
imparteixen les arees de Llengua Catalana i castellana, Ciéncies Socials, Llengles
estrangeres, Religio i Filosofia.

c) El departament d’Expressio, format per els professors que imparteixen les arees de
Educaci¢ fisica, Educacio visual i plastica, i Musica.

3. Els departaments didactics es reuniran a linici del curs escolar, acabades les
activitats lectives de I'alumnat i sempre que ho programi I'equip de coordinacié de I'etapa. El/a
cap d’estudis convocara les reunions previ acord amb els/les caps de departament.

4. Els departaments didactics disposaran dels recursos necessaris per realitzar les
funcions encomanades.

5. Les funcions dels departaments didactics sén les segiients:

a) Participar en la distribucié vertical dels components curriculars de les matéries de I'ambit
corresponent en cada etapa, en el marc de la concrecié del curriculum.
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b)

c)

d)

f)

9)

Adoptar les decisions oportunes relatives als plans individualitzats per a I'alumnat amb
necessitats especifiques de suport educatiu.

Proposar criteris d’actuacio en I'avaluacio de I'aprenentatge de I'alumnat i en I'aplicacio dels
criteris de promoci6 al llarg de I'etapa.

Actualitzar i orientar la metodologia didactica i la practica de I'avaluacioé sobre la base del
contrast amb la practica diaria a l'aula, i intercanviar les experiéncies i les innovacions
d'interés.

Incrementar l'eficacia dels recursos disponibles, fer propostes relatives als materials
curriculars a utilitzar i adequar-los a la linia pedagogica adoptada pel centre.

Afavorir I'actualitzacié didactica i elaborar propostes concretes referents a la formacié
permanent dels membres del propi departament.

Proposar al equip directiu els materials curriculars propis de cada area.

6. Un/a dels professors/es del departament didactic realitzara les funcions propies de

cap de departament, i sera designat/da pel/per la Cap d’estudis de I'etapa havent escoltat
I'opini6 del professorat interessat.

7. Les funcions del/de la cap de departament son les seguents:

a) Preparar les reunions del departament, elaborar l'ordre del dia i revisar-ne els acords.

b) Coordinar I'elaboracié dels documents del departament pel que fa a concrecié del
curriculum, criteris d'avaluacio i activitats complementaries.

c) Vetllar perqué les actuacions del professorat pel que fa a la programacié, aplicacio i
avaluacio tinguin la major coheréncia possible.

d) Donar suport a les iniciatives d'innovacio i recerca, a I'aprofitament de les convocatories de
concursos, tant per al professorat com per a I'alumnat.

e) Impulsar i promoure la participacié dels departaments en les celebracions del centre.

f)  Prendre les mesures adients per al manteniment de les instal-lacions i revisar i col-laborar
en la posada al dia de l'inventari.

Article 89

El departament Escola-Empresa:

El departament Escola-Empresa vetlla per les relacions de col-laboracio entre I'escola

i el moén productiu, la realitzacio de les practiques dels alumnes, la inserci6 laboral, etc.
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Capitol 3r.
LA PASTORAL EDUCATIVA DEL COL-LEGI

Article 90

1. L'educacio6 integral que el centre promou s'inspira en una concepcio cristiana de la
persona, lavidaiel mén, ité en compte la situacid personal de 'alumnat i de les seves families
pel que fa a les seves creences religioses, amb un respecte total a la seva llibertat de
consciencia.(LODE, 52, 2-3).

2. El col-legi ofereix a tot 'alumnat I'ensenyament de religié catdlica i la possibilitat de
plantejar-se la propia existencia segons I'Evangeli en un marc de respecte i llibertat. La lliure
eleccié del col-legi per part de les families implica el desig que llurs fills/les rebin els
ensenyaments de caracter religiés, que no suposen en cap cas la professio de la fe catolica i
sén impartits amb un respecte absolut a totes les creences. (LOE, 84.9/ STC 5/1981, FJ 8/ LOE, 115).

3. El projecte d'educacio integral del col-legi inclou respostes a les inquietuds religioses i
pastorals del professorat, de les families i de l'alumnat creient a través de convivéncies
formatives, relacié amb associacions i moviments parroquials i diocesans, etc.

4. L'obertura del nostre col-legi a totes les families, sense discriminar ningu per motius
religiosos, comporta que els moments de celebracié explicita confessional siguin voluntaries
per a 'alumnat. (LODE, 52.3).

Article 91

1. L'equip de pastoral educativa és el responsable de la programacié i realitzacio dels
aspectes de l'acci6 educativa que es relacionen directament amb la formacid, vivencia i
orientacio cristiana de I'alumnat, i col-labora en I'animacié pastoral del conjunt de la comunitat
educativa.

2. L'equip de pastoral educativa esta format pel director/a del centre, el/la coordinador/a
de Pastoral i representants dels diversos sectors del centre.

3. L'equip de pastoral educativa es reuneix, un cop cada setmana, i sempre que el
convoca el/la coordinador/a de Pastoral d’acord amb el/la director/a del centre.

4. Les funcions propies de I'equip de pastoral educativa sén les segients:

a) Impulsarianimar I'accié pastoral del centre, amb la col-laboraci6 del professorat, tutors/es,
families d'alumnes i altres col-laboradors/es, en el marc del Projecte Educatiu propi del
centre.

b) Col-laborar activament en el Projecte Educatiu i la Programacié General del centre,
sobretot pel que fa a les activitats relatives al dialeg fe-cultura i a les iniciatives que
expressen la dimensié especifica de I'escola cristiana.

c) Promoure la pastoral educativa del conjunt de la comunitat educativa, amb la col-laboracié
de I'Associacio de Families d'Alumnes.

d) Facilitar la insercié de la comunitat cristiana del col-legi i la seva accié evangelitzadora en
la realitat pastoral de I'Església diocesana.

e) Avaluar periodicament la tasca realitzada i el grau d'assoliment dels objectius proposats.
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Coordinador/a de Pastoral

Article 92

1. El/la coordinador/a de Pastoral és el responsable de promoure i animar l'accié
evangelitzadora del col-legi, en fidelitat al seu Caracter Propi.

2. El/la coordinador/a de Pastoral és nomenat pel/per la titular del centre, previa
aprovacio de la Institucié Titular i realitza les seves funcions en estreta relacié amb ell/a i amb
el/la director/a del centre i els/les Caps d’Estudis, en ordre a col-laborar a fer realitat els objectius
educatius del centre en totes les etapes.

3. El nomenament del/de la coordinador/a de Pastoral es realitza per a un periode de
tres anys i és renovable. Per causa justificada, a criteri del/de la titular del centre, pot ser
cessat/da.

4. El/la coordinador/a de Pastoral forma part de I'equip directiu del centre.

5. Presideix les reunions del Equip de Pastoral.

Article 93
Les funcions del/la coordinador/a de Pastoral son les seglents:

a) Animar i coordinar I'accioé del Equip de Pastoral i de tots els seus membres, i convocar i
presidir les reunions.

b) Impulsar la programacié i realitzacid de les iniciatives i activitats tendents a I'animacio
pastoral del col-legi i vetllar perqué el conjunt de I'accié educativa es dugui a terme d’acord
amb I'especificitat de I'escola cristiana i el Projecte Educatiu del centre.

c) Impulsar i coordinar 'ensenyament-aprenentatge de I'area de religid, el dialeg fe-cultura i
totes les activitats complementaries i extraescolars de caracter especificament
evangelitzador.

d) Col-laborar en la programacié i realitzacié del conjunt de les activitats educatives del centre
i de la tasca orientadora dels tutors/es.

e) Orientar I'accié pastoral del col-legi vers una participacié responsable en la comunitat
cristiana.

f)  Mantenir relacié habitual amb els responsables de I'accié pastoral de I'Església local i
prestar-los una col-laboracio eficag.

Capitol 4t.
L’APRENENTATGE | PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA

Article 94

1. L’aprenentatge i lapromoci6 delaconvivéncia, aixi com laprevencio i resolucio
de conflictes, sén elements fonamentals del procés educatiu.

2. El centre incorpora mesures per a la promocio de la convivéncia i, especificament,
mecanismes i formules per a la prevencio i resolucio de conflictes, mitjancant elements com els
seguents:
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a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

El Caracter Propii el Projecte Educatiu del centre pel que fa al model de persona i educacio.

El reglament de Regim Interior.

Els propis plans d'estudis que incorporen objectius, competéncies i continguts que
promouen la convivencia.

La planificacié de I'accio tutorial.

L’actuacié dels equips de professors/es i especialment del/de la tutor/a de cada grup en
I'exercici de les seves funcions.

L’existéncia de plans especifics de convivéncia com per exemple el Programa de
Competéncia Social, i mecanismes de resolucié de conflictes com el Programa de
Mediacio.

La Carta de Compromis Educatiu.

Comissio de convivéncia

Article 95

La comissié de convivéncia estara integrada per:

- El Director general del centre.

- El Cap de Estudis de la etapa corresponent.

- Un representant dels professores en el consell escolar .

- Un representant dels pares en el consell Escolar.

- Un representant de I'alumnat en el consell escolar .

Article 96

Les funcions de la comissié de convivéncia i mediacié son les seglents:

Sensibilitzar sobre les necessitats i les possibilitats de millora en I'ambit de la
convivencia.

Participar activament en la diagnosi, el dieny i la implantacié del Pla de Convivencia
(PdC)

Formular i recollir propostes a través dels diferents canals del centre.

Garantir la participacio i la representativitat dels diversos agents educatius.

Proposar mesures de caire eminentment preventiu.

Coordinar les diferents accions en materia de convivencia, assumint taques de
coordinacio interna i externa.

Donar a coneixer la tasca que el centre realitza en vista a la millora de la convivéncia.
Planificar i gestionar el recursos necessaris a I'’hora de dur a terme les actuacions
previstes al PdC.

Avaluar les diferents actuacions i processos i recollir-los en la Memoria anual de centre.
Elaborar propostes de millora en el Pla Anual de centre.
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Coordinador/a de convivencia i mediacio

Article 97

1. El/la coordinador/a de convivéncia i mediacié és un professor/a del claustre que

per delegaci6 del director/a té com a objectiu prevenir la violéncia i introduir I'educacio per la
pau.

2. El/la coordinador/a de convivéncia i mediacié és nomenat/da pel director/a del centre.

3. El nomenament del/de la coordinador de convivéncia i mediaci6 es realitza per a un

periode de tres anys i és renovable. Per causa justificada, a criteri del director/a del centre,
pot ser cessat/da.

Article 98

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

Les funcions del coordinador de convivéncia i mediacié son les seglents:
Informar la direccié sobre les incidéncies que s’han produit.

Elaborar un informe per a la Valoracié de la Programacioé General sobre la convivencia al
centre.

Crear al centre un ambient més relaxat i productiu.

Contribuir a desenvolupar activitats d’interés i respecte per laltre.

Augmentar el desenvolupament d’activitats cooperatives en el tractament dels conflictes.
Augmentar la capacitat de dissolucié de conflictes de forma no violenta.

Contribuir a desenvolupar la capacitat de dialeg i les habilitats comunicatives.

Ajudar a la resolucié de disputes de forma més rapida i menys costosa.

Assessorar el director en l'elecci6 del mediador en cas dobertura d'un expedient
disciplinari.

Aquelles altres funcions que li delegui el director del centre.

La Mediaci6 Escolar

Article 99

1. Lamediaci6 escolar és un métode de resolucié de conflicte mitjancant la intervencié

d’'una tercera persona, amb formacié especifica i imparcial, amb I'objecte d’ajudar les parts a
obtenir per elles mateixes un acord satisfactori. (DECRET 279/2006, 23 i 24).

a)

b)

2. La mediacio escolar es basa en els seglients principis:

Principi de col-laboracié: En les solucions es buscara sempre que totes les parts del
conflicte se sentin guanyadores (jo guanyo, tu guanyes).

Principi de reconciliacio: Les solucions inclouran sempre mesures que facilitin la millora de
les relacions deteriorades entre les parts del conflicte.

Principi de reconstruccio: Les solucions inclouran mesures a fi de reparar el dany causat.
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d) Principi de prevencid: En I'analisi es tindra en compte si existeixen mesures organitzatives
i generals que serveixin per a disminuir I'aparicié del conflictes i que no arribin a una fase
de confrontacio greu.

e) Principi de participacié: En la solucié es fomentara la participacié de totes les parts.
f)  Principi de resolucio: Es comprovara periddicament que el conflicte esta resolt.

g) Principi de respecte dels deures de tots els membres de la comunitat educativa. Les
solucions es desenvoluparan en el marc del respecte als drets de tots.

h) La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte sén lliures d'acollir-
se 0 no a la mediacid, i també de desistir-ne en qualsevol moment del procés.

i) La imparcialitat de la persona mediadora que ha d'ajudar els participants a assolir I'acord
pertinent sense imposar cap solucié ni mesura concreta ni prendre-hi part. La persona
mediadora no pot tenir cap relacio directa amb els fets que han originat el conflicte.

j) Laconfidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a persones alienes
la informaci6 confidencial que obtinguin, llevat dels casos previstos a la normativa vigent.

k) El caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en el procés de
mediacié han d'assistir personalment a les reunions de mediacid, sense que es puguin
valer de representants o intermediaris.

Article 100
Ambit d'aplicacid. (DECRET 279/2006, 25).

1. El procés de mediacié pot utilitzar-se com a estratégia preventiva en la gestié de
conflictes entre membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin tipificats com a
conductes contraries o greument perjudicials per a la convivéncia en el centre

2. Es pot oferir la mediacio en la resolucié de conflictes generats per conductes de
l'alumnat contraries a les normes de convivéncia o greument perjudicials per a la convivéncia
del centre, llevat que es doni alguna de les circumstancies seguents:

a) Que s'hagi emprat greu violéncia o intimidacié o que hi hagi reiteracié sistematica en la
comissi6 de conductes greus.

b) Que ja s'hagi utilitzat el procés de mediacié en la gestié de dos conflictes amb el mateix
alumne o alumna, durant el mateix curs escolar, qualsevol que hagi estat el resultat d'aquests
processos.

3. Es pot oferir la mediacié com a estrategia de reparacié o de reconciliacio, un cop
aplicada una mesura correctora 0 una sancid, per tal de restablir la confianca entre les
persones i proporcionar nous elements de resposta en situacions semblants que es puguin
produir.

Article 101
Inici de la mediacio(DECRET 279/2006, 26).

1. El procés de mediacio es pot iniciar amb el vist i plau del director/a a instancia de
qualsevol alumne o alumna, per tal d'aclarir la situacio i evitar la possible intensificacié del
conflicte, o per oferiment del centre, un cop detectada una conducta contraria 0 greument
perjudicial per a la convivéncia, d'acord amb allo establert a I'article anterior d’aquest RRI.

2. Si el procés s'inicia durant la tramitacié d'un procediment sancionador, el centre ha de
disposar de la confirmacié expressa de I'alumne o alumna, i, si és menor, de la seva familia, en
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un escrit dirigit al director/a del centre on consti I'opcié per la mediacid i la voluntat de complir
l'acord a que s'arribi. En aquest cas, s'atura provisionalment el procediment sancionador,
s'interrompen els terminis de prescripcid previstos, i no es poden adoptar les mesures
provisionals, 0 bé se suspen provisionalment la seva aplicacio si ja s'haguessin adoptat.

Article 102
Desenvolupament de la mediacid(DECRET 279/2006, 27).

1. Si la demanda sorgeix de l'alumnat, el procés de mediacié sera gestionat, a peticié
d'aquest, per persones de la comunitat educativa préviament acreditades com a mediadors o
mediadores.

2. Si el procés s'inicia per l'acceptacio de I'oferiment de mediacié fet pel centre, el
director o la directora ha de proposar, en el termini maxim de dos dies lectius, una persona
mediadora, d'entre els mediadors/es de que disposi el centre amb la formacié adequada per
conduir el procés de mediacio.

3. El director o la directora també pot designar un alumne o una alumna perquée
col-labori amb la persona mediadora en les funcions de mediacié si ho considera convenient
per facilitar I'acord entre els implicats. En tot cas, l'acceptacié de lI'alumne o de I'alumna és
voluntaria.

4. La persona mediadora, després d'entrevistar-se amb l'alumne o l'alumna, s'ha de
posar en contacte amb la persona perjudicada per exposar-li la manifestacié favorable de
I'alumne o de I'alumna de resoldre el conflicte per la via de la mediacio i per escoltar la seva
opinié pel que fa al cas. Quan s'hagin produit danys a les instal-lacions o al material del centre
0 s'hagi sostret aquest material, el director o la directora del centre o la persona en qui delegui
ha d'actuar en el procés de mediaci6é en representaci6 del centre.

5. Si la persona perjudicada accepta participar en el procés de mediacié, la persona
mediadora ha de convocar una trobada de les persones implicades en el conflicte per concretar
I'acord de mediacié amb els pactes de conciliaci6 i/o de reparacié a que vulguin arribar.

Article 103
Finalitzaci6 de la mediaci6. (DECRET 279/2006, 28).
1. Els acords presos en un procés de mediacié s'han de recollir per escrit

2. Sila solucié acordada inclou pactes de conciliacid, aquesta s'ha de dur a terme en el
mateix acte. Només s'entén produida la conciliacié quan I'alumnat reconegui la seva conducta,
es disculpi davant la persona perjudicada i aquesta accepti les disculpes.

3. Sila soluci6 acordada inclou pactes de reparacio, s'ha d'especificar a quines accions
reparadores, en benefici de la persona perjudicada, es compromet l'alumnat i, si és menor, la
seva familia i, en quin termini s'han de dur a terme. Només s'entén produida la reparacié quan
es duguin a terme, de forma efectiva, les accions reparadores acordades. Aquestes accions
poden ser la restitucio de l'objecte, la reparacid6 economica del dany o la realitzacio de
prestacions voluntaries, en horari no lectiu, en benefici de la comunitat del centre.

4. Si el procés de mediacio es duu a terme un cop iniciat un procediment sancionador,
produida la conciliacio i, si n'hi haguessin, complerts els pactes de reparacio, la persona
mediadora ho comunicara per escrit al director o a la directora del centre i l'instructor o
instructora de I'expedient formulara la proposta de resolucié de tancament de I'expedient
disciplinari.

5. Si el procés de mediaci6 finalitza sense acord, o si s'incompleixen els pactes de
reparacio per causes imputables a I'alumne o I'alumna o a la seva familia, la persona mediadora
ho ha de comunicar al director/a del centre per tal d'iniciar I'aplicacié de mesures correctores o
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el procediment sancionador corresponent. Si el procés de mediacié es duia a terme un cop
iniciat un procediment sancionador, el director o la directora del centre ordenara la continuacié
del procediment sancionador corresponent i es repren el comput de prescripcié previst en
aquest reglament. Aixi mateix, es poden adoptar les mesures provisionals previstes al
reglament.

6. Quan no es pugui arribar a un acord de mediacio perqué la persona perjudicada no
accepti la mediacio, les disculpes de I'alumne o I'alumna o el compromis de reparaci6 ofert, o
guan el compromis de reparacié acordat no es pugui dur a terme per causes alienes a la
voluntat de I'alumne o I'alumna, aquesta actitud ha de ser considerada com a circumstancia que
pot disminuir la gravetat de la seva actuacio, en els termes previstos en el reglament.

7. La persona mediadora pot donar per acabada la mediacié en el moment que aprecii
manca de col-laboracié en un dels participants o I'existéncia de qualsevol circumstancia que
faci incompatible la continuacié del procés de mediacié d'acord amb els principis establerts en
aquest titol.

8. El procés de mediacié s'ha de resoldre en el termini maxim de quinze dies des de la
designacié de la persona mediadora. Les vacances escolars de Nadal i de Setmana Santa
interrompen el comput del termini.

Capitol 5e.
LES ACTIVITATS EDUCATIVES COMPLEMENTARIES
| LES ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

Article 104

1. Les activitats educatives complementaries tenen la finalitat de facilitar el
creixement i la maduracio de 'alumnat en tots els aspectes de la seva personalitat d'acord amb
els objectius de I'educaci6 integral definida en el Caracter Propi del centre, complementant aixi
I'oferta de formacié establerta en el curriculum de I'etapa.(LODE, 51.3-4).

2. Les activitats complementaries es realitzen dins de I'horari escolar i formen part de
I'oferta educativa global del centre, donada a coneixer a les families quan hi sol-liciten placa per
a llurs fills, i s’integren en el conjunt d’activitats formatives que tenen lloc en el marc de I'horari
escolar dels alumnes.

3. Les activitats extraescolars es desenvolupen al marge de I'horari escolar i hi
participa I'alumnat les families dels quals ho han sol-licitat expressament.

4. El programa d'aquestes activitats educatives forma part de la Programacié General
del centre.

Article 105

1. L’Equip Directiu del centre és el responsable de preparar i proposar a l'aprovacié del
consell escolar les directrius per a la programacié i el desenvolupament de les activitats
educatives complementaries i de les activitats extraescolars, com també els criteris de
participaci6 del centre en activitats culturals, esportives i recreatives fora de I'ambit
escolar.(LODE, 57, h)ij/ TC 77/85, FJ 27 / Decret 198/1987).

2. El consell escolar , a proposta del/de la titular del centre, aprovara les percepcions
economiques de les families d'alumnes per al desenvolupament de les activitats educatives
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complementaries i les activitats extraescolars i, quan s'escaigui, decidira la tramitacio de

l'autoritzacié corresponent al Delegat Territorial del Departament d’Ensenyament. (LODE, 57,9) i
62.1.b).

3. La responsabilitat de coordinar la realitzacié de les activitats formatives no reglades
correspon als equips de coordinacié d'etapa, que comptaran amb la col-laboracié de la Junta
de I'Associacié de Families d'Alumnes. (LODE, 54.2.a)

4. Els/les caps d’estudis d'etapa vetllaran perqué totes les activitats educatives
complementaries s'insereixin adequadament en el treball educatiu escolar d'acord amb el
Projecte Educatiu del centre.

5. Les sortides culturals, els viatges, les convivéncies escolars i la participacié de
lalumnat en activitats formatives i recreatives fora del centre en horari escolar hauran de
comptar amb la corresponent autoritzacié del/de la director/a del centre.

Article 106

El/la titular del centre, a través de I'Administrador/a, respon de la gesti6 econdomica
relativa a les activitats complementaries i a les activitats extraescolars realitzades en el centre,
i en donara la informacié6 adient al consell escolar en el marc de la rendici6 anual de
comptes.(LODE, 57.e) i h), i 62.1.b)
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Titol tercer

COMPONENTS DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

Capitol 1r.
L’ALUMNAT

Article 107

1. En el procés d'admissié d'alumnat el/la titular del centre tindra en compte el dret

preferent de les families a escollir el col-legi que desitgen per a llurs fills. (LODE, 4 / LOE, 84 / LEC,
4.1146.1/ Decret 75/2007, 2.3

2. Amb aquesta finalitat donara la informacié adequada a les families interessades per
tal que coneguin en grau suficient el Caracter Propi i el Projecte Educatiu del centre. Aixi, el fet
de sol-licitar-hi plaga per a llurs fills/es implicara el deure de respectar aquest Projecte Educatiu
i sera expressio del desig que aquests/es rebin formacioé religiosa cristiana definida al Caracter
Propi./ LOE, 84.9i 115/ LEC, 25.3).

3. Quan el centre no pugui admetre tot I'alumnat que hi sol-liciti placa, el/la titular
s'atendra a la normativa publicada pel Govern de la Generalitat al llarg de tot el procés
d’inscripci6 i matriculacio de 'alumnat en les etapes concertades.(Decret 75/2007).

4. Un cop formalitzades les matricules, el/la titular del centre en donara la informacio
oportuna al consell escolar .

Article 108

1. L’alumnat té dret a rebre una formacié que el permeti aconseguir el ple
desenvolupament de la seva personalitat, que n’estimuli les capacitats, tingui en compte el ritme
d’aprenentatge, i incentivi i valori I'esforg i el rendiment, d'acord amb el model educatiu propi de
I'escola cristiana tal com esta expressat en el document que defineix el Caracter Propi del
centre.(CE, 27,2/ LODE, 2.ai 6.3.a/LEC, 21.2.c/ DECRET 279/20086, 8).

2. L’alumnat té dret a una valoracié acurada del seu progrés personal i del seu
rendiment escolar, per la qual cosa el professorat respectius l'informara dels criteris i
procediments d'avaluacié previstos en el respecte al que esta establert en el curriculum
corresponent. (LODE, 6.3,c/ LEC, 21.2.d / DECRET 279/20086, 9).

3. Igualment, I'alumnat o bé les seves families, tenen dret a sol-licitar aclariments
respecte als resultats de les avaluacions i a les decisions relatives a la promocié al llarg de
I'etapa, i a presentar les reclamacions pertinents en la forma en la que es determina en aquest
reglament. (LEC, 21.2.d)

4. Aquestes reclamacions hauran de fonamentar-se en la inadequacio de les proves
proposades o bé en I'aplicacio incorrecta dels criteris i procediments d’avaluacio establerts en
la normativa vigent i en el projecte educatiu.

5. L’alumnat té dret al respecte a la llibertat de consciéncia i les seves conviccions
religioses, morals i ideologiques, i a la seva intimitat en relaci6 amb aquelles creences i
conviccions.(LODE, 6.3, ¢ / DECRET 279/2006, 10).

6. L'exercici d'aquest dret es garanteix mitjancant la informacio prévia i completa sobre
el Caracter Propi del centre, el respecte a les diferents creences en la formacio religiosa
cristiana impartida en el centre (veure article 9.2), i la imparticié d'un ensenyament basat en
criteris objectius i excloents de tota manipulacié propagandistica i ideologica.
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7. L’alumnat té dret al respecte a la seva integritat fisica i de la seva dignitat personal,
com també a portar a terme la seva activitat académica en condicions de seguretat i higiene
adequades i en un ambient de convivéncia que afavoreixi el respecte entre els
companys/es.(LODE, 6.3, f/ LDOIA, 6 / DECRET 279/2006, 11).

8. Igualment, 'alumnat té dret a la reserva d’aquella informacio relativa a les seves
circumstancies personals i familiars, sens perjudici de satisfer les necessitats d’informacié del
centre, de 'Administracié educativa i els seus serveis, de conformitat amb 'ordenament juridic,
i sens perjudici de I'obligacié de comunicar a I'autoritat competent totes aquelles circumstancies
gue puguin implicar maltractaments per a I'alumne/a o qualsevol altre incompliment dels deures
establerts per les lleis de proteccié del menor.(LOE, DA, 23).

9. L’alumnat té dret a participar individual i col-lectivament en el funcionament i la vida

del centre en els termes que preveuen les lleis en vigor i aquest reglament.(LODE, 6.3, g / EC,
21.2.k / DECRET 279/2006, 12).

10. L’alumnat té dret a associar-se i reunir-se en el centre en el marc de la legislacié
vigent. La direcci6 facilitara I'exercici d'aquest dret i la utilitzacio dels locals necessaris dins els
limits imposats pels espais disponibles i d’acord amb la legislacié vigent, bo i garantint el
desenvolupament normal de les activitats docents. Per tal d’exercir aquest dret i sempre que
sigui possible, caldra la comunicacié prévia per escrit al director/a del centre. En cas que no

sigui possible, sera suficient la comunicacié oral el mateix dia. (LODE, 7-8 / LDOIA, 12 / LEC, 21.2.1/
DECRET 279/2006, 12).

11. Les reunions dels delegats/es de curs podran realitzar-se dins de I'horari lectiu,
procurant de destorbar el minim possible les activitats docents.

12. L'alumnat té dret a manifestar amb llibertat, individualment i col-lectiva, les seves
opinions, sempre en el respecte al professorat i als altres membres de la comunitat educativa i
al Caracter Propi i el Projecte Educatiu del centre.DECRET 279/2006,15 / STC 77/1985, FJ 9).

13. L’alumnat té dret a gaudir d'una orientacié escolar i professional que asseguri la
seva llibertat de decisié d'acord amb les seves aptituds, els seus coneixements i les seves
capacitats. (LODE, 6,3.d/ LEC, 21.2 / DECRET 279/2006, 16).

14. El centre tindra cura especial de l'orientacié escolar de I'alumnat amb necessitats
educatives especials i especifiques.

15. L’alumnat té dret a rebre una atencié especial i els ajuts necessaris si es troba en
situacid de risc o per compensar possibles mancances de tipus familiar, economic i
sociocultural, i a la proteccioé social en suposits d’infortuni familiar o d’accident, amb la finalitat
de crear les condicions adequades que garanteixin una igualtat d’oportunitats real.

16. L'Administraciéeducativagarantira l'exercici d'aquest dret mitjancant els ajuts
necessaris.(LODE 6, 3.i / LEC 21.2.j.0 / DECRET 279/2006, 17-18).

17. L’alumnat té dret a ser educat en la responsabilitat i a gaudir d’'una convivéncia
respectuosa i pacifica.(LEC, 21.2.f.g).

Article 109

1. Els drets de l'alumnat obliguen els/les altres membres de la comunitat
educativa, que hauran de respectar-los. Les accions que es produeixin dins I'ambit del centre
que suposin una transgressio dels drets de I'alumnat podran ser denunciades per aquest o per
la seva familia davant el/la director/a del centre i, quan s'escaigui, davant el consell escolar
.(DECRET 279/2006, 19).

2. Amb l'audiéncia prévia dels interessats/es i la consulta, si s'escau, al consell escolar
, €l director/a del centre adoptara les mesures adequades d'acord amb la normativa vigent.
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3. Les dendncies també podran ser presentades davant el serveis territorials del
Departament d’Ensenyament. Les resolucions corresponents podran ser objecte de recurs
d’acord amb les normes de procediment administratiu aplicables.

Article 110

1. L’alumnat té el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels/de les altres
membres de la comunitat educativa i, en particular, I'exercici de les atribucions propies del
professorat i de la direccié del centre.(LODE, 4.e / LEC, 22 / DECRET 279/2006, 20).

2. L'estudi constitueix el deure basic de I'alumnat, que comporta l'aprofitament de les
seves aptituds personals i dels coneixements que s'imparteixen amb la finalitat d'assolir una
bona preparaci6 humana i académica. Aquest deure es concreta en l'obligacié d'assistir a
classe amb puntualitat, respectar el calendari escolar i I'horari establert, realitzar les tasques
encomanades pel professorat, esforcar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les

capacitats personals i respectar I'exercici del dret a I'estudi dels seus companys/es.(LODE, 4.aid
I LEC, 22 /| DECRET 279/2006, 21).

3. La falta a classe de manera reiterada pot provocar la impossibilitat de I'aplicacio
correcta dels criteris generals d’avaluacié i de la propia avaluacié continua. Sense perjudici de
les mesures educatives correctores que s’adoptin davant de les faltes d’assisténcia
injustificades i continues, quan aquestes facin impossible I'aplicacié de I'avaluacié continua i en
concret quan superin el 20% d’alguna area o matéria, al llarg d’'un trimestre, el/la director/a
aplicara els procediments extraordinaris d’avaluacio, previstos al Projecte Educatiu del centre.

Es consideren faltes injustificades d’asisténcia a classe o de puntualitat les que no siguin
excusades per escrit al inici o final de I'abséncia o en un temini de 48 hores. (LEC 22.2i 37.4)

4. El respecte a les normes de convivéncia dins del centre, com a obligaci6é basica de
'alumnat, s'estén als deures seglients: (LODE, 4.f), g) i h) /LEC, 22 / DECRET 279/2006, 22).

a) Adoptar un comportament que s'adigui amb el model educatiu de I'escola cristiana, tal com
esta definit en el Caracter Propi i en el Projecte Educatiu del centre.

b) Respectar el Caracter Propi i el Projecte Educatiu del centre.

c) Assistir a classe i esforgar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les seves
capacitats.

d) Respectar el professorat, i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del
centre, sens perjudici de que puguin impugnar-les quan considerin que lesionen els seus
drets.

e) Complir el reglament de Régim Interior del centre en tot alld que els correspongui i tenir
una actitud activa de compliment de les normes de convivéncia del centre.

f) Respectar els/les altres alumnes i membres de la comunitat educativa, la llibertat de
consciéncia i les conviccions religioses, morals i ideologiques, com també la dignitat, la
integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

g) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement, raca, sexe o
gualsevol altra circumstancia personal o social.

h) Participar i col-laborar activament en la vida del col-legi amb la resta de membres de la
comunitat educativa i contribuir al desenvolupament de les activitats del centre.

i) Respectar, i fer un bon Us de les instal-lacions i els materials, utilitzar correctament i
compartir els béns mobles i les instal-lacions del centre.

)] Propiciar un clima de convivencia i de respecte al dret dels/de les altres alumnes pel que
fa al manteniment de 'ambient de treball i 'activitat normal al col-legi.

52



COL-LEGI SANT GABRIEL TORROELLA DE MONTGRI Normes d’Organitzacio i Funcionament (NOF)

Article 111

1. L’alumnat intervindra en la vida del centre, sobretot a través del propi treball

escolar i de la participacié activa en el funcionament ordinari del propi grup - classe. (LODE, 6.3,
g/ DECRET 279/2006, 12).

2. Dos representants de 'alumnat que cursa ensenyaments secundaris a partir del
primer curs d’educacié secundaria obligatoria, elegits/es pels propis companys/es, formaran
part del consell escolar del centres.

Article 112

1. Amb finalitat de fomentar la participacié activa en el funcionament del centre, cada
grup d’alumnes elegira un/a alumne/a que realitzara les funcions propies del «delegat/da de
curs», que seran les seguents:

a) Representar els seus companys/es en les relacions amb el professorat del propi grup i, en
particular, amb el/la professor/a tutor/a.

b) Impulsar i coordinar la participaci6 dels companys/es en les activitats educatives
organitzades pel centre.

c) Col-laborar amb el/la titular del centre en la preparacié de les eleccions dels representants
de l'alumnat al consell escolar .

d) Participar en les reunions de la Junta de delegats.

2. Els/les delegats/des de curs tindran la representacié durant un curs escolar, sense
perjudici de la possibilitat d’opcio a la seva reelecci6 o reeleccions posteriors.

3. Les eleccions per escollir delegats/des de curs es realitzaran d’acord amb el
procediment que decideixi el tutor/a, si bé se seguira el principi d’eleccié democratica.

4. No podra ser delegat/da de curs I'alumne/a que hagi estat sancionat/da amb una
resoluci6 amb conformitat o al/a la que se li hagi obert un expedient disciplinari que hagi
comportat qualsevol tipus de sancid, durant el curs escolar present o anterior. Aixi mateix, la
resolucié amb conformitat contra un/a alumne/a o la resolucié d’'un expedient disciplinari amb
gualsevol tipus de sancié, comportara el seu cessament immediat com a delegat/da de curs.

Article 113

1. El conjunt d’alumnes elegits/des formaran la junta de delegats/des, que tindra les
funcions seguients:(LODE, 6.3, g) / LDOIA / DECRET 279/2006, 12 / LOPD, 11).

a) Promoure la participacio de I'alumnat en les activitats educatives del centre.
b) Facilitar a 'alumnat I'exercici dels drets i el compliment de les normes.
c) Col-laborar amb els drgans del col-legi en aquelles tasques que se’ls requereixi.

2. Els/les alumnes membres de la junta de delegats/des que tinguin coneixement pel
seu carrec de dades de caracter personal, no podran comunicar-les a tercers. L'incompliment
d’aquest deure podra comportar per part del/de la director/a, la inhabilitacié6 com a delegats/des
després de la corresponent instruccio d’un expedient disciplinari en el que es posi de manifest
aguesta falta de reserva.
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Article 114

L’alumnat podra constituir altres tipus d’associacié que tinguin finalitats educatives
coherents amb el Projecte Educatiu del centre. Aquestes, s’han d’inscriure en el registre

corresponent i han de presentar al centre I'acta de constituci6 i els estatuts. (LODE, 7 / LDOIA /
LEC, 24 / DECRET 279/2006, 13).

Article 115

1. Pertal de regular el dret areclamar contrales decisions i qualificacions que, com
a resultat del procés d’avaluacié s’adoptin al final del curs, cicle o etapa, d’acord amb el
procediment establert, aquestes reclamacions es realitzaran d’acord amb el procediment que
es descriu a continuacio. (Ordre EDU/295/2008 / Ordre EDU/554/2008).

2. Pel que fa a les qualificacions obtingudes al llarg del curs escolar atorgades durant
el curs escolar, si no es resolen directament entre el professor/a i 'alumne/a afectats, es
presentaran al tutor/a el qual les traslladara al departament o seminari corresponent per tal que
s’estudiin. En tot cas, la resolucid definitiva correspondra al professor/a i la reclamacié i la
resolucié adoptada es faran constar al llibre d’actes del departament o seminari, o registre
documental amb funcié equivalent, i es comunicaran a I'equip docent del grup al que correspon
lalumne/a.

3. Pel que fa a les reclamacions per qualificacions finals de curs o etapa, com també
per a les decisions que s’hagin adoptat respecte a la promocié de curs, s’actuara d’acord amb
les normes seguents:

a) El centre establira un dia en qué l'equip docent estudiara i resoldra les possibles
reclamacions, que s’hauran de presentar per escrit en el termini de 48 hores, adrecades
al/a la director/a del centre, que convocara, si escau, una reunié extraordinaria de I'equip
docent.

b) La decisié de I'equip docent respecte a la reclamacié presentada es prendra per consens
o per majoria simple si no és possible; en cas d’empat, decidira el vot del/de la tutor/a.

c) Les reclamacions formulades i la seva resolucié raonada es faran constar en una acta
elaborada a aquest efecte pel/per la tutor/a i signada pels membres de 'equip docent.

d) Ala vista de la decisio de I'equip docent, el/la director/a del centre emetra resolucio relativa
a la reclamacio, resolucié que es notificara a I'interessat.

e) En el cas que la reclamacio6 sigui acceptada, es modificara, en diligéncia signada pel/per la
director/a, I'acta d’avaluacié corresponent i es comunicara la modificacié a I'equip docent
del grup.

f) Linteressat/da podra presentar recurs contra la resolucié del centre davant el serveis
territorials corresponents.

Article 116

Apartir del tercer curs de I'Educacié Secundaria Obligatoria, les decisions col-lectives
adoptades per I'alumnat en relacié a la seva assisténcia a classe, en exercici del dret de reunio
i previament comunicades a la direcci6 del centre i, en cas d’alumnes menors de 18 anys, amb
la corresponent autoritzacié dels progenitors o tutors, podran no tenir la consideraci6 de falta a
judici de la direccid.(LODE, 8 / DECRET 102/2010, 24.2).
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Article 117

1. L’alumnat no podra ser privat de I'exercici del seu dret a I'educacié i, en el cas de
'educaci6 obligatoria, del seu dret a I'escolaritat. (LEC 36.1/ LDOIA

En cap cas no s’imposaran a I'alumnat mesures correctores ni sancions contra la integritat
fisica i la dignitat personal.

2. El consell escolar del centre vetllara pel correcte exercici dels drets i deures de
'alumnat i el compliment efectiu de les mesures correctores i les sancions. (DECRET / 279/2006,
6i7).

Per facilitar aquesta tasca, en el si del consell es constituira una comissio de convivencia
formada pel/per la director/a del centre, dos representants del professorat i un representant de
les families d’alumnes membres del consell escolar , escollits per ells/es i entre ells/es i un
representant de I'alumnat del consell escolar , escollit per ells/es i entre ells/es.

3. Les funcions de la comissi6 de convivéncia seran:
a. Garantir una aplicacio correcta de la normativa de disciplina de I'alumnat.

b. Intervenir, a requeriment del/de la director/a en la qualificacié de les faltes presumptament
comeses per 'alumnat.

c. Col-laborar en a planificacié6 de mesures preventives i en la mediaci6 escolar.

d. Ser escoltada en el cas que el/la director/a adopti mesures provisionals simultaniament a
'obertura d’'un expedient.

4. Els membres de la comissié de convivéncia que tinguin coneixement pel seu carrec
de dades de caracter personal, excepte en aquells casos especialment previstos per la
normativa, no podran comunicar-les a tercers. L’incompliment manifest d’aquest deure,
comprovat pel/per la director/a del centre de manera fefaent, podra comportar la inhabilitacié
automatica del membre de la comissié per continuar exercint les seves funcions en el si
d’aquesta.(LOPD, 11/ LDOIA).

5. En cas que el/la director/a aprecii la necessitat d’actuar amb urgéncia, algun membre
de la comissi6 podra ser consultat per mitjans telefonics o electronics.

6. La imposicié de mesures correctores i sancionadores ha de tenir en compte el nivell
escolar en que es troba 'alumnat afectat, llurs circumstancies personals, familiars i socials i la
proporcionalitat amb la conducta o I'acte que les motiva, i ha de tenir per finalitat contribuir al
manteniment i la millora del procés educatiu de I'alumnat.(LEC, 36.2).

7. Les conductes i els actes contraris a la convivéncia de I'alumnat son objecte de
correccio per part del centre si tenen lloc dins el recinte escolar o durant la realitzacié d’activitats
curriculars, complementaries i extraescolars o la prestacié de serveis escolars de menjador i
transport o d’altres organitzats pel centre. Ilgualment, comporten I'adopcié de les mesures
correctores i sancionadores que escaiguin els actes de 'alumnat que, encara que tinguin lloc
fora del recinte escolar, estiguin motivats per la vida escolar o hi estiguin directament relacionats
i afectin altes alumnes o altres membres de la comunitat educativa.(LEC, 35.3).

Article 118

1. Algunes circumstancies poden fer disminuir la gravetat de les actuacions dels alumnes
contraries a les normes de convivencia. Sén les segients:

a. El reconeixement espontani per part de l'alumne/a de la seva conducta
incorrecta.

b. No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivencia
en el centre.
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c. La petici6 d'excuses en els casos d’injuries, ofenses o alteracido del
desenvolupament de les activitats del centre.

d. La falta d’intencionalitat.

2. Lescircumstancies que poden augmentar la gravetat dels comportaments de 'alumnat
contraris a les normes de convivencia son aquestes: (LEC, 367.2 / Decret 102/2010, 24.4).

a. Les que causin danys, injuries o ofenses als companys/es d’edat inferior o als
incorporats recentment al centre.

b. Les que indiquin premeditacio o reincidéncia o reiteracio de la falta.

c. Les que suposin una accio col-lectiva o comportin publicitat manifesta.

d. Les que atemptin contra els organs unipersonals o col-legiats del centre i el
personal.

3. Sén circumstancies especialment greus les que, per la seva naturalesa, comportin
discriminacié per raé de naixement, raca, sexe, o la situacié personal o social.(Decret
102/2010, 24.3).

4. Les circumstancies que poden fer disminuir 0 augmentar la gravetat de les actuacions
poden implicar 'adopcié de procediments d’actuacié, mesures correctores, i sancions
diferents.

5. Perala graduaci6 en 'aplicacié de les sancions que corregeixen les faltes s’han de tenir
en compte els criteris seglients:(Decret 102/2010, 24.3).

a) Les circumstancies personals, familiars i socials i 'edat de I'alumnat afectat.

b) La proporcionalitat de la sanci6 amb la conducta o acte que la motiva.

c) La repercussio de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i de la
resta de I'alumnat.

d) L’existéncia d’'un acord explicit amb la familia, en el marc de la Carta de Compromis
Educatiu subscrita per la familia, per administrar la sancié de manera compartida.

e) Larepercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.

f) Lareincidencia o reiteracié de les actuacions que se sancionen.

Article 119

Conductes contraries ales normes de convivéncia

1.- Les conductes de 'alumnat considerades contraries ales normes de convivencia
o conductes lleus i que seran mereixedores de correcci6 son les seguents:

Les faltes injustificades de puntualitat a I'horari del col-legi.

Les faltes injustificades d'assisténcia a classe o a altres activitats educatives organitzades
pel centre.

Qualsevol acte d'incorreccié i desconsideracié amb els altres membres de la comunitat
educativa.

Qualsevol acte injustificat que alteri el desenvolupament normal de les activitats del centre,
especialment de les activitats d’avaluacio.

No portar 'uniforme escolar tal com es descriu a les Normes d’Organitzacié i Funcionament
del centre.
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f)  El deteriorament no greu, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, del
material d’aquest o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la comunitat
educativa.

g) Els actes d’'indisciplina que, a criteri del professor/a corresponent, no tinguin caracter greu.

h) Les injuries, ofenses, amenaces, vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat educativa o que atemptin contra llur intimitat inclosos quan es facin per mitja de
les xarxes digitals, quan no tinguin la consideracio de greus.

i) La captura, emmagatzemament, tractament o difusié, per mitjans analogics o digitals, de
dades de caracter personal, inclosa la imatge i veu, de membres de la comunitat educativa
guan no tinguin la consideracio de greus.

Les mesures correctores d’aquestes conductes contraries a les normes de convivéncia
seran les seglients, segons les circumstancies:

a) Mesures correctores que pot aplicar qualsevol professor/a:

Amonestacio oral.

Amonestacié escrita, que sera donada a conéixer a la familia de 'alumne/a si aquest/a
€s menor d’edat.

Compareixenca immediata davant del/de la Cap d’estudis o del/de la director/a del
centre.

Privacio del temps d’esbarjo.

b) Mesures correctores que, escoltat 'alumne/a pot aplicar el/la Cap d’estudis de I'etapa
corresponent o el/la director/a del centre:(LDOIA).

Realitzacié6 de tasques educadores per a l'alumne/a, en horari no escolar i per un
periode no superior a dues setmanes.

Suspensié del dret a participar en activitats no lectives del centre per un periode maxim
d’'un mes.

Canvi de grup per un periode maxim d’'una setmana.

Suspensié del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior a
cinc dies lectius, durant el qual 'alumne/a romandra en el centre i realitzara els treballs
acadéemics que se li encomanin.

Sempre que sigui possible, activitats d’utilitat social per al centre educatiu. (LEC, 31.5).

L’establiment d’obligacions concretes per a la familia, en el marc de la Carta de
Compromis Educatiu.

De qualsevol mesura correctora de les indicades a la lletra b) de I'apartat anterior, n’ha

de quedar constancia escrita en I'expedientacademic de I'alumne/a amb explicitacié de quina
és la conducta que I'ha motivada, i la seva familia en sera oportunament informada.

De qualsevol mesura correctora de les indicades a la lletra b) de I'apartat 2., n’ha de ser

informat/da 'alumne/a i, si és menor de 18 anys, la seva familia.
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Article 120

L’alumne/a i, si és menor de 18 anys, la seva familia, podran reclamar contra les
mesures correctores que se li hagin imposat en els termes establerts en aquest reglament.

La reclamacio sera feta davant el/la director/a del centre que resoldra de forma motivada
la reclamacio.

Article 121

Les conductes contraries a les normes de convivéncia prescriuran pel transcurs del
termini d’'un mes comptat a partir de la seva comissio.

Les mesures correctores prescriuran en el termini d’'un mes des de la seva imposicio.

Article 122

2. Les conductes de I'alumnat greument perjudicials per a la convivéncia que
seran considerades faltes greus i, en consequeéencia, seran mereixedores de sancié sén les
seguents: (LEC, 37.1).

a) Els actes greus d'indisciplina, les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, canvis
o suplantacié de la identitat digital, ciberassetjament, vexacions o humiliacions a qualsevol
membre de la comunitat educativa,el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els
actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal, inclosos quan es
facin per mitja de xarxes digitals i/o aparells tecnologics.

b) L’alteracié injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre,
especialment les d’avaluacio, la falsificacid o la sostracci6 de documents i materials
acadéemics i la suplantacio de personalitat en actes de la vida escolar, inclosa la suplantacié
de la identitat en xarxes informatiques.

c) El deteriorament greu causat intencionadament, de les dependéncies o els equipaments
del centre, i del material d’aquest.

d) Els actes o la possessidé de mitjans 0 substancies que puguin ésser perjudicials per a la
salut, i la incitaci6 a aquests actes i especialment la incitaci6 al consum.

e) La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre. Se
considerara reiteracio a partir de 4 amonestacions escrites.

f) Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat personal
dels membres de la comunitat educativa del centre.(LDOIA).

g) La captura, emmagatzemament, tractament o difusi6, per mitjans analogics o digitals, de
dades de caracter personal, inclosa la imatge, el video, I'animacié, el text o la veu, de
qualsevol membre de la comunitat educativa sense el seu consentiment exprés, quan se’n
derivin consequéncies greus per als mateixos o vulnerin el dret a la intimitat i a la propia
imatge.(LEC, 37.2).

Els actes o les conductes que impliquin discriminacio per rad de genere, sexe, raca, naixenca
0 qualsevol altra condicié personal o social dels afectats s’han de considerar especialment
greus. També quan es realitzin contra 'alumnat més vulnerable per les seves caracteristiques
personals, socials o educatives.

En cas de dubte pel que fa la gravetat de la falta comesa per un/a alumne/a, s’atendra al criteri
de la comissi6 de convivéncia del consell escolar .
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Article 123

1. Qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta penal, el/la director/a del
centre el comunicara al Ministeri Fiscal i al Consorci d’Educacié de Barcelona. Aixd no és
obstacle perqué continui la tramitacié de I'expedient disciplinari fins a la seva resolucio i
imposicié de la sancio, si escau.

2. Lalumnat que, intencionadament o per negligéncia, causi danys a les
instal-lacions o el material del centre o en sostreguin material han de reparar els danys o restituir
el que hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells
mateixos a les seves families, en els termes que determina la legislacié vigent. LEC, 38).

Article 124

La imposici6 de sancions per conductes greument perjudicials per a la
convivéncia en el centre i considerades faltes greus en l'article anterior correspondra al/a la
director/a del col-legi.(LODE 54.2,f).

Les sancions que podran imposar-se per la comissio de les faltes considerades greus
seran les segulients:(LEC 37.3).

a) Suspensio del dret a participar en activitats no lectives, extraescolars i/o complementaries.

b) Suspensio del dret d’assistir al centre 0 a determinades classes, en tots dos supaosits per a
un periode maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs
acadéemic, si s6n menys de tres mesos.

c) Inhabilitacié definitiva per cursar estudis al centre.

d) Quan aquestes conductes greument perjudicials per a la convivéncia es produeixin a 4t
curs d’educacio secundaria o a un curs de batxillerat, el centre podra denegar la sol-licitud
de la seva familia d’inici o continuacié dels estudis postobligatoris al centre. També es
podra actuar en el mateix sentit si la familia no esta ala corrent de pagament.

e) Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne/a en horari lectiu i per un periode no
superior a un mes.

f) Reparacié economica dels danys causats el material del centre o bé a d’altres membres
de la comunitat educativa.(Decret 102/2010, 25.2 / LEC, 38).

g) Realitzacio d’activitats d'utilitat social per al centre.
h) Restituci6 d’alld que s’hagi sostret.(LEC, 38).

L’alumne/a al/a la que se li hagi obert un expedient disciplinari, en els termes previstos en
aquest reglament, que hagi finalitzat amb qualsevol tipus de sancid, no podra ser delegat de
curs ni durant el curs en el que se li hagi obert 'expedient ni en el posterior.

La sancié a un/a alumne/a amb la suspensié del dret a participar en determinades activitats
educatives no implicara la pérdua del dret a I'avaluacié continua ni I'obligacié de I'alumne/a de
realitzar determinats treballs académics. Per a aquest fi el/la tutor/a lliurara a I'alumne/a un pla
de treball de les activitats que ha de realitzar i establira les formes de seguiment i control durant
els dies de no assistencia al centre.

Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comportin la pérdua del dret a
assistir temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacio obligatoria es procurara 'acord de
la familia. Quan no s’obtingui aquest acord, la resolucié que imposa la sancié expressara
motivadament les raons que ho han impedit.(LEC, 25.6).
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La sancio d’inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el centre, en les etapes obligatories, ha
de garantir a 'alumne/a un lloc escolar en un altre centre. El Departament d’Ensenyament ha
de disposar el que sigui pertinent quan el centre afectat no pugui gestionar directament la nova
escolaritzacié de I'alumnat en questié.

Quan s’'imposin les sancions previstes en les lletres a) i b) i a peticié de I'alumne/a, el/la
director/a del col-legi podra aixecar la sancidé o acordar la readmissio, prévia constatacio d’'un
canvi positiu en la seva actitud.

Article 125

Quan, en ocasié de la presumpta comissié de faltes greument perjudicials per a la
convivéncia, l'alumne/a, i la seva familia en els/les menors d’edat, reconeixen de manera
immediata la comissio dels fets i accepten la sancié corresponent, la direccidé imposa i aplica
directament la sancié mitjancant una resolucié consensuada.

Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i de
I'acceptacio de la sancio per part de 'alumne/a i, en els/les menors d’edat, de la seva familia.

Article 126

Les faltes considerades greus podran ser objecte de sancié amb la prévia instruccio d’'un
expedient disciplinari. (LEC, 35.2).

Lainstrucci6 de I’expedient disciplinari es realitzara en la forma que s’indica en I'article
segulent.

Article 127

El/la director/a del centre és I'é6rgan competent per iniciar I'expedient disciplinari, per
propia iniciativa 0 a proposta de qualsevol membre de la comunitat educativa. En iniciar
I’expedient disciplinari, el/la director/a:

a) Informara I'alumne/a afectat/da i, en el cas de menors de 18 anys, també la seva familia.

b) Nomenara linstructor/a d’entre el professorat. L’alumne/a afectat/da i, en el cas dels
menors de 18 anys, també la seva familia, podran recusar l'instructor/a. Si és el cas,
presentaran la sol-licitud, que haura de ser motivada, davant del/de la director/a, que la
resoldra.(Decret 102/2010, 25.2).

c) Per tal de formalitzar aquesta diligéncia, elaborara un document que incloura:

e Data, les dades del centre, del/de la director/a i de 'alumne/a.

e Les conductes presumptament imputades.

e La presumpta responsabilitat de I'alumne/a.

¢ El nomenament de l'instructor/a.

¢ La possibilitat de recusar l'instructor/a.

e Siés el cas, les mesures provisionals contemplades en I'apartat seguent.

d) Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacié de I'alumnat afectat o a la de la resta d’alumnat
del centre, en incoar un expedient disciplinari la direccio del centre pot aplicar, de manera
excepcional, i com a mesures provisionals, una suspensié provisional d’assisténcia a
classe per un minim de 3 dies lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que
constara en la resolucio de la direccié que incoa I'expedient disciplinari. Aquesta suspensio
pot comportar la no-assisténcia al centre.

60



COL-LEGI SANT GABRIEL TORROELLA DE MONTGRI Normes d’Organitzacio i Funcionament (NOF)

Altrament, 'alumne/a haura d’assistir al centre, perd no podra participar en les activitats
lectives amb el seu grup mentre duri la suspensié provisional d’assisténcia a classe. En tot
cas, la suspensio6 provisional d’assisténcia a classe, es considerara a compte de la sancié.
En tot cas, es determinaran les activitats i mesures educatives a dur a terme durant aquest
periode. (Decret 102/2010, 25.4).

L’instructor/a realitzara les actuacions que estimi necessaries per tal d’esclarir
els fets i determinar les responsabilitats. Totes les actuacions de l'instructor/a han d’estar
presidides pel principi de raonable proteccié de la informacié de caracter personal que
aparegui a I'expedient disciplinari.(Decret 102/2010, 25.3).

L’instructor/a, amb tota la informacié recollida, elaborara la resolucié
provisional, en la qual incloura: (Decret 102/2010, 25.2).

e Data, la identificacié del centre, de l'instructor/a i de I'alumne/a.
e Els fets imputats.

e La responsabilitat de I'alumne/a.

e Las proposta de sancio.

e En el seu cas, les activitats d'utilitat social per al centre.

e En el seu cas, la reparacio o restitucié dels danys o materials que hagin afectats per
I'actuacio que se sanciona.

o La possibilitat de presentar al-legacions.

L’instructor/a donara vista de la resolucié provisional incoada fins a aguells moments a
I'alumne/a afectat/da i, en el cas de menors de 18 anys, també a la seva familia. El termini per
efectuar aquest tramit és de 5 dies lectius a comptar des de la data de la resolucié provisional.
Aixi mateix, comunicara a I'alumne/a i, en el cas de menors de 18 anys també a la seva familia,
la possibilitat de formular al-legacions respecte de la resolucié provisional. D’aquest tramit en
guedara constancia escrita.(Decret 102/2010, 25.3).

Per realitzar el tramit d’audiéncia, I'instructor/a en el termini de 5 dies lectius a comptar
des del tramit de vista, convocara I'alumne/a i, en el cas de menors de 18 anys, també la seva
familia, per tal que puguin manifestar la seva conformitat amb alld que a I'expedient disciplinari
s’estableix i es proposa o hi puguin formular al-legacions. En el cas que I'alumne/ai, si és menor
de 18 anys, la seva familia, no vulguin formular al-legacions, es prosseguira amb la tramitacio
de I'expedient disciplinari. En el cas que I'alumne/a, i si és menor de 18 anys, la seva familia,
vulguin formular al-legacions, aquestes es tindran en consideracié en la tramitacio de
I'expedient disciplinari. D’aquest tramit en quedara constancia escrita.(Decret 102/2010, 25.3).

L’instructor/a valorara les al-legacions de I'alumne/a i, si és menor de 18 anys, també les de la
seva familia i elaborara la proposta de resolucié definitiva, que transmetra al/a la director/a,
en la qual hi incloura:

Data, la identificacié del centre, de l'instructor/a i de 'alumne/a.
e Els fets imputats.
e La responsabilitat de 'alumne/a implicat/da.
e La proposta de sancio.
e En el seu cas, les activitats d'utilitat social per al centre.

e Enelseu cas, lareparacié o restitucio dels danys o materials que hagin quedat afectats
per l'actuacio que se sanciona.
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e En el seu cas, les al-legacions presentades per 'alumne/a i/o la seva familia i la seva
valoracio.

El director/a valorara el document anterior i elaborara la resolucié definitiva, que
comunicara a I'alumne/a i, en el cas de menors de 18 anys, també a la seva familia. En
aquest document, informara la familia dels possibles tramits de revisio, reclamacio i
recurs. La resolucié definitiva contindra com a minim la seguent informacio:

e Data, la identificacié del centre, de l'instructor/a i de I'alumne/a.

o Els fets imputats.

e La valoracio de la responsabilitat de I'alumne/a amb I'especificacié si escau, de les
circumstancies que poden augmentar o disminuir la gravetat de la seva actuacio.

e En el seu cas, les al-legacions presentades per la familia i la seva valoracio6.
e La sancid, inclosa, si és el cas, les mesures provisionals ja realitzades.
e En el seu cas, les activitats d’utilitat social per al centre.

e Enelseu cas, lareparacié o restitucio dels danys o materials que hagin quedat afectats
per l'actuacio que se sanciona.

o L’especificacid de la competéncia del/de la director/a del col-legi per imposar les
sancions que corresponguin.

e La possibilitat de revisar, reclamar o recorrer la resolucio.

L’alumne/a o, en el cas de menors de 18 anys, també la seva familia, poden demanar
la revisié de I'expedient disciplinari per part del consell escolar . El termini per presentar la
revisio és de tres dies lectius i el termini per resoldre’l és de cinc dies lectius. Si és el cas, el
consell escolar revisara la instruccio de I'expedient disciplinari i emetra les consideracions que
cregui oportunes respecte a la responsabilitat de 'alumne/a i de la sancié. Si 'alumne/a i, en el
cas de menors de 18 anys, també la seva familia, no demanen el tramit de revisio, I'expedient
prosseguira amb la seva tramitacio.(Decret 102/2010, 25.5).

Si ha efectuat el tramit de revisio, el/la director/aa la vista de les consideracions, fara la
resolucié final, que pot implicar la modificacié de la sancié o d’altres mesures. Si no s’ha
efectuat el tramit de revisid, la resolucié definitiva passara a considerar-se resolucié final. La
resolucio6 final contindra:

e Data, la identificacié del centre, de l'instructor/a i de I'alumne/a.
e Els fets imputats a I'expedient disciplinari.
e Les infraccions que aquests fets han constituit.

e La valoracié de la responsabilitat de I'alumne/a amb I'especificacié si escau, de les
circumstancies que poden augmentar o disminuir la gravetat de la seva actuacio.

¢ La sancio definitiva, inclosa, si és el cas, les mesures provisionals.

o L’especificacid de la competéncia del/de la director/a del col-legi per imposar les
sancions que corresponguin.

e La possibilitat de reclamacié i revisié de la resolucio.

Article 128

1. Contra la resolucié final del/de la director/a del col-legi, es pot presentar reclamacié
davant el/la director/a del serveis territorials en el termini de cinc dies. (Decret 102/2010, 25.5).

2. Contra aquesta resoluci6, les persones interessades poden interposar, en el
termini maxim d’'un mes, recurs d’algada davant el/la director/a General de centres Concertats
i Privats o I'drgan que el substitueixi.
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3. Les sancions acordades no es podran fer efectives fins que s’hagi resolt el
corresponent recurs o hagi transcorregut el termini per a la seva interposicio.

Article 129

Les faltes i sancions prescriuen respectivament als tres mesos de la seva comissio i de
la seva imposicid.(Decret 102/2010, 25.5).

Article 130

1. Quan, per motiu de I'adopcié de mesures correctores o de la instruccié d’'un expedient,
no sigui possible posar-se en contacte amb la familia per carta o trucada telefonica, el col-legi
podra adoptar un dels procediments seglents:

- Carta certificada al domicili que consti en les dades de matricula.
- Burofax al domicili que consti en les dades de matricula.

- Trucada telefonica en horaris diferents i davant la presencia de testimonis al teléfon
gue consti en les dades de matricula.

- SMS al telefon que a l'escola consti com un dels telefons de la familia i davant la
preséncia de testimonis.

- Altres mitjans adients.

2. En el cas de no poder-se posar en contacte amb la familia, després d’haver
emprat més d’'un dels procediments anteriors, el col-legi adoptara les mesures correctores o
prosseguira la tramitacio de I'expedient disciplinari.

3. En el cas de no poder-se posar en contacte amb la familia, qualsevol actuacié posterior
signada per la familia en la que consti haver-se realitzat un tramit anterior, servira de
comprovacio del mateix.

4. Quan no sigui possible posar-se en contacte amb la familia, en el document
corresponent es fara mencié de la dificultat de fer-ho i dels mitjans que el col-legi ha emprat.

5. Quan en el transcurs de la instruccioé de I'expedient 'alumne/a o, si és menor de
18 anys, la seva familia no vulguin signar els documents corresponents a la realitzacié d’algun
dels tramits, es requerira la signatura d’un testimoni conforme aquest tramit s’ha realitzat i on
consti la negativa de l'interessat/da a signar-lo.

Article 131

L’alumnat, en assistir al centre, vestira de forma adequada per a I'estudi o, en el seu
cas, per a les activitats que hagi de realitzar. La direccié del centre podra requerir a un/a
alumne/a el canvi d’'indumentaria quan, a judici d’'aquell/a, la indumentaria d’aquest/a no sigui
adequat donades les circumstancies. El no compliment d’aquest requeriment podra comportar
una mesura correctora, en els termes establerts en aquest reglament.LEC, 35.1).

Capitol 2n.
EL PROFESSORAT

Article 132
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El professorat és el primer responsable de I'ensenyament en el marc de les respectives
etapes, arees i matéeries, i comparteix la responsabilitat global de I'accié educativa del col-legi
juntament amb els altres sectors de la comunitat educativa.

Article 133

1. La contractacié del professorat correspon al/a la titular del centre, que tindra en
compte la legislacié vigent pel que fa a la intervencio del consell escolar en el procés de seleccio
del professorat que imparteix ensenyaments objecte de concert, tal com s'indica tot
Seguit.(LODE, 60 / STC 77/85, FJ 24).

2. Els criteris de seleccio del professorat seran els seguents: titulacié idonia, aptitud per
col-laborar eficagcment en l'accié educativa d'acord amb el Caracter Propi i el Projecte Educatiu
del centre, i capacitacio professional.

Si calgués adoptar altres criteris de seleccio, el/la titular del centre els acordaria amb el
consell escolar , tenint en compte alld que el conveni col-lectiu estableix al respecte.

3. Quan s’hagi de cobrir una plaga vacant a la plantilla del centre i calgui contractar un
nou professor/a, se seguira el procés segient:

a) El/la titular del centre fara publica aquesta circumstancia, juntament amb els requisits de
titulacié i altres aspectes que defineixen la placa vacant. Els/les interessats/ades
presentaran la sol-licitud respectiva i el curriculum personal.

b) El/la titular i el/la director/a del centre estudiaran les sol-licituds presentades en ordre a
valorar les qualitats dels/de les aspirants tenint en compte els criteris indicats a |'apartat
2.

c) Ella titular i el/la director/a realitzaran el procés de seleccié en el qual utilitzaran les
técniques que considerin més oportunes.

d) Un cop escollit/da el candidat/ta, es realitzara el procés d’acollida i avaluacié del nou
professor/a.

e) Un/a professor/a amb experiéncia realitzara la funcié d’acompanyament del nou
professor/a.

f) Al final del periode corresponent es realitzara l'avaluacid de la idoneitat del nou
professor/a.

4. Quan la plaga vacant pugui ser coberta per un professor membre de la Institucio titular
del centre, o bé per un professor/a que es troba en situacié d'excedéncia o en alguna altra
situacié analoga, no caldra seguir el procés indicat en l'apartat anterior, i el professor/a
indicat/da es podra incorporar directament a la plantilla del centre.

5. Mentre es realitza el procés de seleccié d'un/a professor/a, o quan sigui necessaria una
substitucié temporal, el/la titular del centre podra contractar un/a professor/a substitut/a amb
caracter provisional, i n'informara el consell escolar, si s’escau.

6. L'acomiadament d'un professor/a abans d'acabar el periode del contracte requerira el
pronunciament favorable del consell escolar mitjangcant un acord motivat adoptat per majoria
absoluta dels seus membres, si no és que la titularitat del centre reconegui que
'acomiadament és improcedent. En cas que aquest acord sigui desfavorable, caldra reunir la

comissio de conciliacio a qué fa referencia els apartats 1 i 2 de l'article 61 de la LODE.(LODE,
60)

Article 134

Els drets del professorat sén els segients:
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a) Impartir I'ensenyament amb llibertat, en el marc del lloc docent que ocupa, és a dir, d'acord
amb el curriculum establert pel Govern de la Generalitat i el Caracter Propi i el Projecte
Educatiu del centre.(LODE, 3/ STC 5/81, FJ 9-11 / STC 77/85, FJ 9/ LEC, 29).

b) Reunir-se en el centre, prévia autoritzacié del/de la Cap d’estudis de I'etapa i respectant el
normal desenvolupament de les activitats docents.(LODE, 8).

c) Fer Us dels mitjans instrumentals i de les instal-lacions del col-legi per a la realitzaci6 de la
tasca educativa.

d) Participar en el control i la gestid del centre mitjancant el claustre de professors i a través
dels/de les representants elegits/des per formar part del consell escolar .(LODE, 56).

e) Rebre la remuneracié economica adient com a professionals de I'educacié d'acord amb el
conveni laboral vigent.

f)  Participar en cursos i activitats de formacié permanent, d'acord amb els criteris o prioritats

establerts per I'equip directiu del centre, preferentment dins de I’horari laboral.(LOE,102/ LEC,
110.2).

g) Participar en actes oficials i reunions quan hi siguin convocats per raé de la seva
responsabilitat en el centre.

h) Rebre el tracte i la consideracié que mereixen en el si de la comunitat educativa per raé de
la funcié que hi realitzen, i presentar peticions o recursos a I'0rgan unipersonal o col-legiat
gue correspongui a cada cas.

i)  Ser respectats en llurs conviccions i creences personals.

i)  Gaudir d'informacio facilment accessible sobre 'ordenacié docent.(LEC, 29.1.c)

Article 135

El professorat, en I'exercici de les seves funcions docents, té els deures especifics
seguents: (LEC, 29.2).

a) Exercir la funcié docent d’acord amb els principis, els valors, els objectius i els continguts
del Projecte Educatiu del centre.

b) Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte,
tolerancia, participacio i llibertat que fomenti entre I'alumnat els valors propis d'una
societat democratica.

c) Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives necessaries
per a la millora continua de la practica docent.

Article 136

1. El professorat respectara el Caracter Propi i el Projecte Educatiu del centre i
col-laborara a fer-lo realitat en col-laboraci6 amb I'equip directiu i les families dels alumnes,

d'acord amb el que estableix aquest reglament.LOE, 115 / STC 5/81, FJ 9-11 / STC 77/85, FJ 9 / LEC,
104.5).

2. En particular, les funcions del professorat son els seglients: (LOE, 91 / LEC, 29 i
104)

a) Programar i impartir 'ensenyament de les especialitats, les arees i les matéeries que
tinguin encomanades, d’acord amb el curriculum, en aplicacié de les normes que regulen
I'atribucié docent i d’acord amb el Caracter Propi i el Projecte Educatiu del centre.
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b)

f)

9)

h)

)

K)

p)

Avaluar el procés d’aprenentatge de I'alumnat tenint en compte llur situacié personal i
atenent a la diversitat de necessitats segons I'etapa educativa que estiguin cursant, i
també 'avaluacio dels processos d’ensenyament.

Exercir la tutoria de I'alumnat i la direcci6 i I'orientacié global del seu aprenentatge i el
suport en el seu procés educatiu, en col-laboracié amb les families.

Contribuir, en col-laboracié amb les families, al desenvolupament personal de I'alumnat
en els aspectes intel-lectual, afectiu, psicomotor, social i moral.

Informar periddicament les families sobre el procés d’aprenentatge i cooperar-hi en el
procés educatiu i 'orientacié amb vista a la col-laboracié matua en aquest procés. Fer
I'orientacié educativa, académica i professional de I'alumnat, en col-laboracid, si escau,
amb els serveis i departaments especialitzats.

Fer l'orientacioé educativa i professional de I'alumnat, en col-laboracid, si escau, amb les
serveis i departaments especialitzats.

Exercir la coordinacié i fer el seguiment de les activitats escolars que i siguin
encomanades, i la participacié en I'activitat general del centre.

Exercir les activitats de gestio, de direccid i de coordinacié que li siguin encomanades, en
la mesura de les seves possibilitats.

Col-laborar en la recerca, I'experimentacié i el millorament continu dels processos
d’ensenyament mitjangant la participacié en els plans d’avaluacio.

Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi, dins o fora del recinte
escolar, si sén programades pel col-legi en el marc de la Programacié General del centre
i si sén incloses en la seva jornada laboral, en les condicions que estableix el conveni
corresponent.

Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacid, que ha de coneixer i dominar
com a eina metodoldgica.

Quan escaigui, aplicar la mediacio i contribuir a la creacié d’un clima de respecte,
tolerancia, participacid i llibertat per tal de fomentar en I'alumnat els valors de la ciutadania
democratica i en el seu cas, I'aplicacid de les mesures correctores i sancionadores
derivades de conductes irregulars i, si s’escau, exercir les funcions d’instructor/a dels
expedients disciplinaris incoats.

Mantenir una actitud de respecte i comprensio en el tracte amb I'alumnat i el professorat
del claustre i altre personal educatiu, bo i respectant les conviccions i creences de
cadascu.

Participar activament en les reunions de I'equip de professors que correspongui i del
claustre, en les sessions d’avaluacio i en els treballs de formacié permanent programats
per la direcci6 del centre.

Donar als organs de govern i de coordinacié la informacié que li sigui sol-licitada sobre
I'accié docent i educativa, com també qualsevol altre assumpte que hi estigui relacionat.

Complir el calendari i I'horari escolar d’acord amb la normativa vigent i el que estigui
previst en el conveni col-lectiu.

3. Les funcions que especifica I'apartat anterior s’exerceixen en el marc dels drets

i els deures establerts per les lleis.(LEC, 104.3).

4. La funci6 docent s’ha d’exercir en el marc dels principis de llibertat académica,

de coherencia amb el Projecte Educatiu del centre i de respecte al Caracter Propi del centre i
ha d’incorporar els valors de la col-laboracio, de la coordinacio entre el professorat i del treball
en equip.(LEC, 104.5).

66



COL-LEGI SANT GABRIEL TORROELLA DE MONTGRI Normes d’Organitzacio i Funcionament (NOF)

5. El/la director/a del centre i els/les Caps d’estudis vetllaran pel compliment de les
obligacions del professorat en la seva accié docent. En cas de faltes reiterades, en donaran
l'oportuna informaci6 al/a la titular del centre per tal que prengui les decisions que consideri
adients en cada cas, d'acord amb la legislacié vigent.(LODE, 54.2.b / STC 77/85, FJ 25)

Article 137

1. Laparticipacio del professorat en la vida del col-legi es realitza sobretot mitjancant
l'accié docent que realitzen, el treball en els equips de professors/es i en els departaments
didactics, i lI'exercici de la funcié tutorial.(LODE, 56)

2. La participaci6 del professorat en el govern i la gestié del centre té lloc a través del
claustre, el consell escolar i I'exercici de les funcions assignades als altres organs de govern,
de coordinaciéi desuport,unipersonals i col-legiats en qué intervenen.(LODE, 54.1.c i 56).

3. El professorat que ha de formar part del consell escolar és elegit pels seus
companys/es de claustre en sessié convocada a l'efecte pel/per la director/a del centre.

Els/les quatre representants elegits/des correspondran a les etapes seguents:
e Dos mestres d’Educacio Infantil i Primaria escollits per ells i entre ells.
o Dos professors/es d’Educacié Secundaria escollits per ells i entre ells.

¢ Sino hi ha candidats, tot el professorat passa a ser-ho del seu sector.

Capitol 3r.
LES FAMILIES DE L'ALUMNAT

Article 138

1. Les families tenen reconegut el seu dret a la lliure eleccié de col-legi i a donar als
seus fills/es la formacio religiosa i moral d’acord amb les propies conviccions.(CE, 27.3 / LODE, 4,
b) i c).

2. Pel fet d'haver escollit el nostre centre lliurement, les families d'alumnes han
manifestat que desitgen que llurs fills/es rebin una educacio cristiana, volen col-laborar en la
tasca que el col-legi realitza i estan d'acord amb el Caracter Propi i el Projecte Educatiu del
centre.(LOE, 84.9i 115/ LEC, 25.3 / STC 5/81, FJ 12).

3. Les families que no han pogut fer Us de la seva llibertat en I'eleccio de col-legi, i ho
han fet per raons alienes a I'oferta de formacié cristiana propia del centre, seran respectades
en llurs conviccions, i elles respectaran igualment el Caracter Propi i I'organitzacié del centre i
renunciaran a exigir canvis en I'oferta de formacio propia del col-legi.

Article 139

Els drets de les families d'alumnes, com a membres de la comunitat educativa, a més
dels ja citats en I'article anterior, son els seglients:(LODE, 4.1/ LOE, 102 i 115).

a) Que llurs fills/es rebin educacié integral d’acord amb les finalitats establertes en la
Constitucio, 'Estatut d’Autonomia de Catalunya i les lleis vigents, tal com esta definida en
el Caracter Propi i el Projecte Educatiu del centre.

b) A rebre informacio6 sobre: (LOE, 121/ LEC, 25.1).
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e El Projecte Educatiu.
e EI Caracter Propi del centre.
e Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.

e La Carta de Compromis Educatiu i la coresponsabilitzacio que comporta per a les
families.

¢ Les Normes d’Organitzacio i Funcionament del centre.

e Les activitats complementaries, les activitats extraescolars i els serveis que
s’ofereixen, el caracter voluntari que aquestes activitats i serveis tenen per a les
families, I'aportacié econdmica que, si escau, els comporta i la resta d’informacio
rellevant relativa a les activitats i els serveis oferts.

« La Programacié General del centre.

o Les beques i els ajuts a I'estudi.

c) Estar informades sobre el procés d’aprenentatge i la integracié socioeducativa dels seus

fills/es.

d) Col-laborar, amb el professorat i els tutors/es, en el procés d’ensenyament i aprenentatge

dels seus fills/es, d’acord amb el que esta previst al present reglament, i ser escoltades en
I'adopcié de les decisions que afectin I'orientacié académica i professional dels seus fills/es.

e) Formar part de I'Associaci6 de Families d'Alumnes i participar en les activitats que
organitzi.(LODE, 5.1 / Decret 202/1987).

f)  Participar en el control i la gestio del centre mitjangant els seus/les seves representants en
el consell escolar .(LODE, 56).

g) Tenirreunions en el centre per tractar assumptes relacionats amb I'educaci6 de llurs fills/es,
en la forma i frequiéncia que preveu la normativa educativa de I'etapa corresponent en el
marc de la Programacié General del centre.LODE, 8 / Ordre 296/2008 / Ordre 295/2008 / Ordre
554/2008 / Ordre 484/2009 / LEC, 25.3).

h) Presentar propostes o recursos a l'organ de govern unipersonal o col-legiat que
correspongui en cada cas.

i)  Contribuir a la convivéncia entre tots els membres de la comunitat escolar.(LEC, 25.3).

Article 140

Els deures de les families d’alumnes son els seglents:

a) Mantenir relacié amb els tutors de llurs fills i donar-los la informacié que sol-licitin en ordre
a assegurar la deguda orientaci6 del procés educatiu.(LODE, 4.2 / STC 5/81, FJ 12).

b) Adoptar les mesures necessaries, o bé sol-licitar I'ajut corresponent en cas de dificultat, per
tal que els seus fills/es puguin cursar els ensenyaments obligatoris i assisteixin regularment
a classe.

c) Coneixer i respectar el model educatiu del col-legi tal com esta definit en el Caracter Propi,
el Projecte Educatiu i les normes contingudes en el present reglament. (LOE 84.9i 115/ LEC,
25.3).

d) Estimular els seus fills/es perque duguin a terme les activitats formatives que els siguin

encomanades al col-legi.
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e) Participar activament en I'educacié de llurs fills/es, en les reunions a les quals siguin
convocats i en les activitats que s’organitzin al col-legi, amb vista a millorar el rendiment
escolar dels seus fills/es.(LEC, 25.3)

f)  Donar suport a I'evolucié del procés educatiu dels seus fills/es i a les decisions de la direcci6
i del consell escolar del centre en el marc de les competéncies respectives, i expressar aixi
la seva corresponsabilitat en I'organitzacié i el funcionament del centre.

g) Coneixer i respectar les normes establertes pel centre i l'autoritat i les orientacions
educatives del professorat.

h) Contribuir a la convivéncia entre tots els membres de la comunitat escolar i fomentar el
respecte i mantenir en tot moment un comportament educat amb els components de la
comunitat educativa, especialment amb I'equip directiu i el personal del centre.

i) Respectar els compromisos adquirits a través de la Carta de Compromis Educatiu.(Decret
102/2010, 7.2).

Article 141

Quan el comportament de les families de l'alumnat vers la comunitat educativa i
especialment vers I'equip directiu i el personal docent sigui clarament inadequat i violent, a judici
del/de la director/a, el centre podra prohibir la preséncia d’aquestes families en el centre per
ser informats del procés d’aprenentatge o tractar assumptes de I'educacié dels seus fills/es o
d’altres analegs.

La informacio es fara arribar per mitjans que no requereixin la preséncia fisica.(LEC, 25.3).

Article 142

1. La participacio de les families d'alumnes en el control i la gestié del centre es
realitza mitjancant els seus/les seves representants en el consell escolar .(LODE, 55-57).

2. L'eleccié de tres representants de les families d'alumnes al consell escolar es
realitza prévia convocatoria del/de la titular del centre d’acord amb el president/a de I'associacié
de families d’alumnes més representativa.

3. L'eleccié és directa, nominal i secreta. Tots els pares i mares dels/de les alumnes
tenen dret a vot, i els/les tres pares/mares que obtinguin més vots seran els/les elegits/des.

4. El quart representant de les families d'alumnes en el consell escolar sera
designat/da per la Junta Directiva de I'Associacié de Families d’Alumnes més representativa, a
invitacié del/de la titular del centre i d'acord amb alld que la normativa d’aplicacié determini.

Article 143

1. Les families d'alumnes poden associar-se d'acord amb la normativa vigent.
L'Associaciéo de Families d’Alumnes es regira pels propis estatuts i per les normes que li
siguin d’aplicacié com a persona juridica.(LODE, 5/ LEC, 26).

2. Totes les families d'alumnes seran convidades a donar-se d'alta en I'Associacio, ja
que aixi podran assolir més facilment les finalitats del col-legi i de I'Associacid, i es facilitara la
relacié escola-familia.

3. L'Associacié de Families col-laborara amb la direccié del centre per tal de garantir
l'oferta d'una educacié que promogui el ple desenvolupament de la personalitat de I'alumnat
d'acord amb el Caracter Propi, el Projecte Educatiu i el present reglament.
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4. El/la President/ai la Junta de I'Associaciéo mantindran relacio freqient amb el/la titular

i el/la director/a del centre, amb vista a assegurar la maxima col-laboracié en l'accié educativa.

5. L'Associaciéo de Families d’Alumnes podra utilitzar els locals del col-legi prévia

autoritzacio del/de la titular del centre, que vetllara pel normal desenvolupament de la vida
escolar.

Capitol 4t.

EL

PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

Article 144

1. El personal d’administracié i serveis forma part de la comunitat educativa i

col-labora en el treball escolar mitjangant la realitzacio de les tasques encomanades a cadascu.

2. El personal d’administracio i serveis és contractat pel/per la titular del centre, i realitza

el seu treball en dependéncia del/de la mateix/a titular, del/de la director/a o de
I'Administrador/a, segons els casos.

Article 145

1. Els drets del personal d’administracio i serveis son els seglents:

a) Tenir la dedicacié adequada i disposar dels mitjans necessaris per realitzar les funcions
encomanades amb eficacia i realitzacié personal.

b) Rebre la remuneracié econdmica adient segons la funcio que realitza en cada cas i d’acord
amb el conveni vigent.

c) Reunir-se en el centre prévia autoritzacié del/de la titular, respectant el normal
desenvolupament de les activitats educatives i d’acord amb les corresponents
responsabilitats laborals.(LODE, 8).

d) Participar en la vida i la gestié6 del col-legi d’acord amb el que estableix el present
reglament.(LODE, 56.1).

e) Presentar peticions i reclamacions a I'drgan de govern que correspongui en cada cas.

2. Un membre del personal d’administracié i serveis, elegit/da pels seus companys/es,
forma part del consell escolar del centre.

Article 146

Els deures del personal d’administracio i serveis son els segiients:

a)

b)

Coneixer i respectar el Caracter Propi i el Projecte Educatiu del centre i col-laborar a fer-
lo realitat en 'ambit de les competéncies respectives. (LOE, 115).

Realitzar les tasques que li siguin encomanades en el marc de les condicions estipulades
en el contracte de treball.

Adoptar una actitud de col-laboracié envers tots els membres de la comunitat educativa i
afavorir 'ordre i disciplina de I'alumnat.
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Article 147

1. La participacio del personal d'administracio i serveis en el control i la gestié del
centre té lloc a través d'un/a representant en el consell escolar , d'acord amb la legislacié
vigent.(LODE, 56.1)

2. El procés d'elecci6 del/de la representant en el consell escolar sera coordinat pel/per
la titular del centre, i podran participar-hi totes les persones contractades en el col-legi en
tasques no docents. L'eleccio sera directa, nominal i secreta, i la persona que obtingui més
vots sera la designada per formar part del consell escolar .
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Titol quart

CONCRECIO DE LES NORMES DE CONVIVENCIA | D’ORGANITZACIO |
FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Tots els membres de la comunitat educativa del col-legi Sant Gabriel posen a disposicié
del 'alumnat la seva actitud d’entrega i suport per tal de col-laborar eficagment en la seva
formacio integral, tal i com figura en la proposta educativa del nostre Caracter Propi.

Les normes de convivencia son la pauta que observarem en la nostra vida diaria escolar
per fer-nos més facil les relacions i facilitar-nos el creixement en valors. Aquest és el sentit
d’aquesta normativa, que hauria de tenir en el didleg la premissa essencial de la convivéncia i
permetre’ns viure la vida escolar amb alegria.

Capitol 1r.
NORMES PER L’ALUMNAT

Article 148
Puntualitat i assistencia al centre:
a. Es obligatori assistir a classe i a totes les activitats escolars.

b. Les abseéncies/retards s’han de justificar per escrit per 'alumnat major d’edat o pels seus
pares o representants legals; bé a l'inici de I'abséncia/retard o en el termini maxim de 48
hores a la seva finalitzaci6. En cas contrari es considerara injustificat.

c. EnPEducacié Primaria, en cas d’abséncia justificada a una activitat d’avaluacio, I'alumne
podra realitzar la prova quan es reincorpori al centre.

d. A ESO i BAT, en cas d’abséncia justificada a una activitat d’avaluacio, per poder fer la
prova caldra portar el justificant médic o el de 'organisme oficial que correspongui; en cas
contrari 'alumne perdra la convocatoria.

e. Els treballs que es presentin fora del termini indicat, no es recolliran si no hi ha una causa
justificada.

f. Els alumnes que tinguin un absentisme justificat superior al 50 % de hores lectives en un
trimestre, no seran avaluats. En I'avaluacié global es qualificara amb la nota minima.

g. En el cas que els alumnes d’Educacié Infantil, Educacié Primaria o 'ESO tinguin un
absentisme escolar del 15% del total d’hores lectives, I'escola comunicara la incidéncia als
Serveis Socials de I'Ajuntament.

h. Per recollir a un/a alumne/a de Educacié Infantil, cal que las persones siguin suficientment
identificades o autoritzades per escrit.

Article 149
Material educatiu.

a. L’alumnat haura de portar cada dia el material necessari, recomanat pel professor/a, per
treballar les activitats escolars.

12



COL-LEGI SANT GABRIEL TORROELLA DE MONTGRI Normes d’Organitzacio i Funcionament (NOF)

El material escolar (agenda, carpetes, llibres, llibretes, pen-drive...) és d’Us obligatori i ha
d'estar en perfectes condicions, sense pintades, dibuixos ni adhesius... En cas de
deteriorament o pérdua, caldra comprar-ne un altre.
Els ordinadors personals de I'alumnat sén d’us individual i intransferible i només es poden
utilitzar en el lloc i 'hora que el professorat autoritzi. Cada usuari/a té la responsabilitat de
vetllar pel seu bon Us i ell/a és I'Unic/a responsable.

Article 150

Equipament escolar.

Es obligatori I'is diari de 'equipament escolar que la titularitat ha establert en cadascuna

de les etapes educatives, tan durant I'horari lectiu en el centre com a les sortides culturals o
recreatives.

Totes les peces han de portar el logo (patentat) de la Institucio.

L’equipament escolar consta de:

a. Educacio Infantil: pantalé llarg o bermuda, samarreta de maniga llarga o curta i dessuadora,
bata (marcada amb el nom) i pitet per 'alumnat de menjador.

b. Educaci6é Primaria: pantal6 o faldilla pantald, polo de maniga llarga o curta i jersei/jaqueta
i bata (marcada amb el nom).

ESO: pantal6 o faldilla pantald, polo de maniga llarga o curta i jersei/jaqueta

d. Equipament esportiu per a les classes d’Educacio fisica en les etapes d’Educacié Primaria i
ESO: pantalé llarg o bermuda i samarreta de maniga llarga o curta i dessuadora.

e. En las etapes que no es obligatoril'uniforme escolar 'alumnat vestira en tot moment amb el
decor i la discreci6 adients amb el Caracter Propi del centre.

Article 151

Ordre i treball.

a. Els alumnes han de fer cas immediat dels advertiments dels professors i del personal no
docent del centre.

b. La forma de vestir de I'alumnat ha de respectar els criteris i valors descrits en el nostre
Caracter propi.

c. Dins del col-legi esta prohibit menjar xiclets, pipes i d’altres productes similars.

Article 152

Comunicacio.

a. Quan les families hagin de comunicar una incidéencia hauran de seguir el seguent protocol:
primer parlar amb el professor de I'area/matéria que correspongui; i si no es pot resoldre,
caldra parlar amb el tutor, el cap d’estudis i, finalment, si cal, amb el director.

b. El vehicle de comunicaci6 ordinari escola-familia és 'agenda escolar. Aquesta és obligatoria

en totes les etapes i cal portar-la cada dia. El professorat i les families han de comunicar
qualsevol incidéncia a través de I'agenda i signar els comunicats per constatar que n’estan
assabentats.
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c. Les entrevistes sol-licitades pels professors/tutors o pels pares s’han de concertar amb
I'agenda escolar i/o a través de la plataforma educativa del col-legi.

Article 153

Higiene i salut.

a. Per poder administrar un medicament a un alumne/a es necessita I'autoritzacio escrita de la
familia i la recepta médica corresponent.

b. El professor-tutor de 'alumne/a es el responsable de custodiar la autoritzacié, la recepta i el
medicament i informar a qui correspongui administrar-lo.

c. L’exclusié dels nens malalts de I'escola es recomana quan, potencialment, es poden reduir
les probabilitats d’aparicié de casos secundaris.

Article 154
Sortides escolars i actes culturals.

a. Totes les sortides i actes culturals tenen un caracter obligatori i formen part de la formacio de
'alumnat.

b. Ladireccié del centre podra suspendre una sortida escolar si ho considera convenient en els
suposits seglents: actituds de 'alumnat contraries a les normes de convivéncia, assisténcia
inferior al 80%, previsié meteorologica....

Article 155

Serveis escolars

a. Per participar en les sortides escolars, els actes culturals i en tots els altres serveis del centre,
caldra estar al corrent del pagament de les quotes aprovades pel consell escolar .

Article 156

L'Gs de teléfons mobils i altres dispositius intel-ligents

Educacio infantil, primaria i ESO.

L'Us de telefons mobils i altres dispositius intel-ligents, esta prohibit per a I'alumnat en
tots els espais del centre educatiu i en totes les activitats educatives que puguin tenir lloc fora
del centre: sortides, colonies, viatges, projectes compartits amb altres centres, activitats amb
participacié de les families o la comunitat educativa, activitats extraescolars, activitats amb
entitats de I'entorn que complementen i/o formen part de la programacié general anual etc.

L'alumne que porti un teléfon mobil I'ha d'apagar en entrar al centre i ha de garantir
que resti apagat de manera que no es pugui accedir a les dades personals que el dispositiu
emmagatzema.

Excepcions:
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Salut: Es permet utilitzar un telefon mobil o dispositiu intel-ligent a I'alumnat que tingui
alguna necessitat especifica per motius de salut i hagi de monitorar algunes constants.

NESE: Es permet utilitzar un dispositiu mobil a I'alumnat que, per motiu de necessitats
especifiques de suport educatiu, requereixi I'is d’alguna aplicacio que li faciliti 'accés a I'aprene
ntatge, la participacié o la comunicacio.

Transport escolar i desplacaments entre municipis: Els alumnes que visquin
allunyats del centre educatiu poden utilitzar el telefon mobil si cal comunicar alguna informacio
a la familia.

Emergéncies: En cas que es produeixi una situacid d’emergéencia, I'alumnat pot
utilitzar el telefon mobil per comunicar-se amb la familia.

Alumnes d'educacié secundaria

Es permet utilitzar un teléfon mobil, a I'alumnat d'educacié secundaria, en els casos
seglents:

e Sortides de convivéncies/colonies amb pernoctacio i viatge de final de curs.

o Estades a l'estranger dins del programa Erasmus + o altres intercanvis nacionals i
internacionals.

e Sortides que s’inicien i finalitzen més enlla de I'horari escolar habitual.

Redaccio de mesures correctores i sancions

Conducta contraria lleu

L’Us del telefon mobil per part d’'un alumne sense el consentiment previ d’'un docent
constitueix una falta lleu, si no afecta els drets fonamentals o la proteccio de dades. En aquests
casos, es considera una falta de disciplina. El centre ha de custodiar el mobil fins al final de la
jornada, ha d'amonestar I'alumne i el docent corresponent ho ha de comunicar a la familia.

Conducta contraria greu

L’us del telefon mobil que vulneri els drets fonamentals de la persona constitueix una
falta greument perjudicial per a la convivéncia. En aquests casos el mobil queda custodiat pel
centre fins al final de la jornada i s'ha d'obrir un expedient disciplinari.

Conducta contraria molt greu

Si un alumne al qual es demana que lliuri el telefon mobil s’hi nega, es considera
falta molt greu i s’han d'aplicar les sancions corresponents a aquest tipus de falta.

La direcci6 del centre és la persona que determina si la falta és lleu, greu o molt greu.

Batxillerat i Cicles formatius

En els estudis postobligatoris, 'alumnat ha de ser responsable dels seus dispositius mobils, tot
fent-ne un Us dins del marc de la bona convivéncia del centre educatiu i el respecte als drets
fonamentals i de proteccio de dades d’altri.

Durant les activitats lectives, no es pot fer un as lliure dels telefons mobils i altres dispositius
intel-ligents i sempre s’ha de vincular aquest Us a les activitats d’aprenentatge. El professorat és
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el maxim responsable de donar les indicacions d’us. Qualsevol altra actuacié de I'alumnat que
se’n desprengui s’ha de cenyir a un Us responsable.

En la resta del temps no lectiu, el centre ha de vetllar pel bon Us dels dispositius mobils per evitar
situacions de conflicte i en el marc de la bona convivéncia del centre educatiu.

En totes les etapes educatives, no esta permesa la reproduccié (en xarxes socials ni altres espais
de participacié d’usuaris a la xarxa) de fotografies, videos, captures sonores, o qualsevol arxiu
gue identifiqgui membres del centre en activitats 0 en espais del centre sense autoritzacié
expressa.

Es recomanable que cada col-legi estableixi protocols de comunicacié clars per evitar que
lalumnat hagi d’utilitzar el teléfon mobil per rebre trucades, missatges o altres comunicacions
urgents per part de la familia i a l'inversa.

Normativa aplicable (Us dels teléfons mobils als centres educatius):
e Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié (DOGC num. 5422, de 16.7.2009)
o Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius (DOGC num. 5686,

de 5.8.2010)
e Documents del Departament d’Educacié per a l'organitzacié i la gestié dels centres. Us
de dispositius mobils en el centre instruccions per als centres educatius 09/10/2025

Regulacié de I'is dels aparells mobils per part del professorat i PAS en el centre educatiu

Es fonamental reconeixer el paper cabdal de tota la comunitat educativa (professorat, membres
del PAS, monitors, zeladors, families,...) com a model pel que fa al bon Us d’aquests dispositius
mobils, no només en I'ambit escolar siné també en el personal i en el social, i per educar infants
i joves en usos saludables que evitin situacions perjudicials per a la seva salut i integritat personal
i la dels altres.

En consequliéncia, s’espera que la comunitat educativa faci un Us responsable i exemplar dels
seus aparells mobils al llarg de tota la jornada académica i en restringeixin la seva utilitzacié a
usos pedagogics i/o organitzatius, raonats i justificats i sols per a garantir la consecucié d’objectius
pedagogics en els processos d’ensenyament-aprenentatge que es realitzin a les aules i en la
organitzacio interna de 'escola.

Si es preveu que no sera necessari I'us dels aparells mobils en la jornada laboral, s’aconsella que
els dispositius mobils romanguin en silenci i en els espais destinats a les sales del professorat.

Article 157
Objectes personals.
El col-legi no es fa responsable de la pérdua o deteriorament d’objectes personals.

a. Els ordinadors personals de I'alumnat sén d’Us individual i intransferible i només es
poden utilitzar en el lloc i 'hora que el professorat autoritzi. Cada usuari/a té la responsabilitat de
vetllar pel seu bon Us i ell/a és 'inic/a responsable.

76



COL-LEGI SANT GABRIEL TORROELLA DE MONTGRI Normes d’Organitzacio i Funcionament (NOF)

b. Els telefons mobils personals de I'alumnat sén d’Us individual i intransferible i només se’n
poden fer Us d’acord a la normativa acordada en 'article 156 d’aquest Reglament de Régim Intern.
Cada usuari/a té la responsabilitat de vetllar pel seu bon Us i ell/a és 'inic/a responsable.
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Capitol 2n.
NORMES PER AL PERSONAL DEL CENTRE

Article 158

1. El personal del centre respectara les seglents normes d’organitzacio i funcionament:
a) Assistir ambpuntualitat a les classes i a les reunions del professorat.

b) Sol-licitar permis per absentar-se del centre a direccié amb un dia de temps, quan sigui
possible i preveure el treball a realitzar pels alumnes. Fent servir el protocol establert.

c) Justificar les abséncies laborals al director

d) Vetllar perl'ordre i el bon Us del mobiliari a les aules i de totes les dependéncies i espais
del centre.

e) Vetllar perqué les classes quedin endrecades.
f)  No deixar cap alumne sol a les dependéncies escolars, sense la supervisié d’'un adult.

g) Fer complir i aplicar les normes de convivéncia dels alumnes i els acords de I'equip
directiu, equips de professors i claustre.

h) Qualsevol membre del personal del centre té el dret i el deure de fer advertiments
puntuals i seriosos a I'alumne que estigui incomplint les normes del centre i, si cal, ho
comunicara al professor, al tutor de I'alumne o al cap d’estudis corresponent.

i) Fomentar actituds dialogants i la resolucié de problemes evitant I'expulsio dels alumnes
de l'aula (si és estricament necessari 'expulsié sera prudencial i de forma molt puntual
i sempre vetllant per I'atencid i vigilancia de I'alumne/a).

i) No deixar sortir de I'aula cap alumne sense causa justificada.

k) Lliurar als alumnes les comunicacions del centre.

) No es fara Us personal del teléfon davant dels alumnes ni en reunions o formacié.

m) Tenir a disposicid de la direccio tota la documentacio que es deriva de la seva activitat.

n) El personal del centre sera sempre respectuds i tolerant amb els seus companys de
feina.

0) El personal mostrara sempre una actitud de col-laboracié envers la seva feina i el treball
d’altri sigui quina sigui la seva funcié i el seu carrec.

p) Complir amb alld que estableix la Llei de Proteccié de Dades de Caracter Personal.

q) En el cas que el professorat utilitzi algun tipus d’'uniforme (bata) sera el model establert
per la Institucio.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera

L’Equip Directiu del centre sera directament responsable de I'aplicaci6 i interpretacio
d'aquest reglament i de complementar-ne el contingut, préviaaprovacié de la Institucio titular,
en aquells assumptes que requereixin una regulacié més detallada.

Segona

Quan s'escaigui, el/la titular del centre adaptara el present reglament a les disposicions
de l'autoritat educativa competent que I'afectin, i el revisara periddicament en ordre a garantir-
ne l'adequacié a les necessitats del centre. Els canvis que cregui oportd d'introduir en el
reglament seran sotmesos a |'aprovacié de la Instituci6 titulari I'informe del consell escolar .

Tercera

El present reglament ha estat informat al consell escolar del centre el dia 15 de
desembre de 2025.

Torroella de Montgri, 16 de desembre de 2025

Jo, Ma Teresa Nufiez Serrano, amb DNI 78002316R, CERTIFICO que aquest Reglament de
Régim Interior ha estat informat pel Consell Escolar del Col-legi Sant Gabriel en reuni6
celebrada el dia 15 de desembre de 2025 a les 17:10 h.

I, per a que aixi consti i per als efectes oportuns, signo aquest certificat.

Ma Teresa NUfez Serrano

Secretaria
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Introduccid

La normativa que requla les normes d’organitzacié i funcionament del centre,
especifica que aquest document ha de contenir una série de criteris i mecanismes de
coordinacié educativa que no son propis d’un reglament de regim intern.

Aquesta segona part no respon a un reglament i, per aguest motiu, pot haver-hi
formes diferents d’abordar-la.

En ocasions, la informacié que la normativa exigeix que hi sigui, esta en altres
documents del centre, com per exemple en el projecte educatiu o en el capitol corresponent
al reglament de régim intern. En aquest cas ens limitarem a citar-ho aixi.

Documents de referéncia

LEC, article 98.1 Els centres que presten el Servei d'Educacio de Catalunya exerceixen
l'autonomia organitzativa per mitja d'una estructura organitzativa propia i de les
normes d'organitzacié i funcionament.

Decret 102/2010, article 5.3. El conjunt de normes d'organitzacié i funcionament del
centre a que fa referéncia el capitol 3 d'aquest titol han de ser coherents amb els
principis, valors, objectius i criteris educatius que el centre determini en el seu
projecte educatiu.

Decret 102/2010, article 18.2.Les normes d'organitzacié i funcionament del centre han
d'aplegar el conjunt d'acords i decisions d'organitzacié i de funcionament que s'hi
adopten per fer possible, en el dia a dia, el treball educatiu i de gestié que permet
assolir els objectius proposats en el projecte educatiu del centre i en la seva
programacio anual.

Altres documents de la Institucioé i del centre:

Caracter Propi

Projecte Educatiu Institucional
Projecte Educatiu.

Pla d’Atenci6 a la Diversitat
Pla d’Acci6 Tutorial
Reglament de Régim Intern
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=  ALUMNAT

1.- Criteris d’organitzacio dels grups d’alumnes

1.1 Normativa

Decret 102/2010, 22.1. En materia d’organitzacié pedagogica el contingut de les
normes d’organitzacié i funcionament del centre a qué fa referencia l’article
19.1.a) ha de preveure, com a minim: a) Els criteris per a I’organitzacié dels grups
d’alumnes amb limitacions quantitatives establertes pel departament d’Educacio
per a les diferents etapes educatives.

Per a I'organitzacié dels grups-classe es tindran en compte els seglients criteris en
totes las etapes:
e Establir la maxima homogeneitat entre grups del mateix curs.
e Establir la maxima heterogeneitat possible dins de cada grup: edat, nom, germans,
alumnes de nova incorporacio, ritmes d’aprenentatge.

Paritat de génere.

Alumnes amb necessitats educatives especials.

Repartir els alumnes que han anat a la mateixa llar d’infants.

Haver anat o no a la llar d’infants.

Quan es doni el cas de germans bessons, trigémins, l‘escola escoltaral‘opinié o

preferéncia d'anarjunts o separats i respectara la demanda dels pares si aixi ho estimen

més convenient.

e Evitar que quedi sol en un grup classe un alumne d'un dels centres de procedeéncia
externa.

e Respectar itinerari/familia professional en els ensenyaments postobligatoris.

e Compensar els lideratges, tant els positius com els negatius, per tal de millorar la
convivéncia del grup.

e Un cop escoltats els caps d’estudi i el Departament d’Orientacid, la direccioé del centre,
si ho estima convenient, pot realitzar canvis puntuals amb un grup d'alumnes o bé
canvis de grup amb algun alumne de forma individual, sempre que respongui a una
necessitat de millora del grup o bé del propi alumne.

2.- Orientacions en la creaci6 d’equips de treball d’alumnes

Al'hora de treballar amb els alumnes, adoptem alguna de les segients distribucions
grupals:

e Grup classe i un/dos professors
e Dos grups classe i dos/tres professors
e Distribuci6 dels grups classe potenciant la unié de grups (alumnes, professors i espais)

e Contemplar la flexibilitzacié d’espais i horaris quan sigui necessari

La creacido dels equips de treball d’alumnes es basa en les estructures de
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I'aprenentatge cooperatiu, tal i com consta en el Projecte Educatiu Institucional.

2.1. Creaci6 d’equips base

e Els equips base son estables i sempre de composiciéo heterogénia (génere, étnia,
interessos, capacitats, motivacio, rendiment...)

e Generalment els equips base estan formats per 4 alumnes.
¢ La distribucié habitual quant a capacitat i rendiment és la seguent:

oUn alumne de més capacitat-rendiment
oDos alumnes amb capacitat-rendiment mitja
oUn alumne de baixa capacitat-rendiment

2.2. Creacié d’equips esporadics

1. Els equips esporadics es formen normalment durant una classe i, com a molt, es
mantenen el que dura una sessi6 o projecte.

2. La composici6 d'un equip esporadic pot ser homogénia o heterogénia
(caracteristiques, rendiment i capacitats depenen del’objectiu que ens proposem.

3. La quantitat d’alumnes d’'un equip esporadic pot variar segons la tasca a desenvolupar.

2.3. Equips d’experts:

Els equips de base podran redistribuir-se en algunes circumstancies en equips
d’experts en qué un membre de cada equip s’especialitzaria en un coneixement o habilitat
concreta.

3.- Criteris d’atencio6 a la diversitat d’acord amb els principis d’educacio inclusiva.

2.1.Normativa:

2.1.1.Decret 102/2010, 22.1. En matéria d'organitzacié pedagogica, el contingut de les normes
d'organitzacid i funcionament del centre a qué fa referencia l'article 19.1.a) ha de preveure,
com a minim: c) Els criteris per a i ‘atencié de la diversitat de I‘alumnat, d'acord amb el
principi d'educacié inclusiva.

2.1.2.Decret 102/2010, 22.2 Aixi mateix, les normes d'organitzacié i funcionament del centre,
d'acord amb les previsions del projecte educatiu i amb el principi d'inclusio, han de preveure
els mecanismes i procediments d’assignacié dels recursos disponibles per a I'atencio a les
necessitats educatives especifiques de l'alumnat, el tractament de 'alumnat amb trastorns
d'aprenentatge o de comunicaci6é relacionats amb [l'aprenentatge escolar i I'atencié als
alumnes amb altes capacitats.
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3.1. Principis d’educacio inclusiva

L'educacio inclusiva es defineix com la modalitat educativa en qué els alumnes amb
necessitats educatives especials (NEE) i / o discapacitat s'inclouen, amb tota la seva diversitat
i les seves caracteristiques excepcionals, en una aula convencional amb companys de la seva
mateixa edat.

Les mesures d'atencio a la diversitat estan adrecades als alumnes amb necessitats
especifiques de refor¢ educatiu, als alumnes d'incorporacié tardana, amb altes capacitats
intel-lectuals o amb discapacitat o trastorns greus de conducta.

La inclusié com a qlestié de qualitat:
» Millora la qualitat de I'experiéncia educativa.

» Enforteix la capacitat dels centres d'educacié ordinaria per afrontar les diverses
necessitats.

 Afavoreix la col-laboraci¢ i el treball en equip.

* Augmenta l'eficacia del suport educatiu i multiinstitucional en el medi escolar
convencional.

» Fomenta la participacio i el major desenvolupament possible del potencial huma de tots
els alumnes a efectes de preparacio per a la vida.

+ Afavoreix la participacié de tots els alumnes en relacions de valor social entre els
companys de classe i els adults.

» Garanteix una maijor qualitat i equitat per a tots els alumnes.

La inclusié ha de comencgar a una edat primerenca, si els nens creixen junts, aprenen
a acceptar millor les diferéncies.

3.2. Principis d’actuacioé educativa

3.2.1 El projecte educatiu del centre ha de recollir els elements
metodologics i organitzatius de I'atencié educativa que s’han de regir pels
principis de:

a) Normalitzacio, equitat i inclusio.

b) Deteccio primerenca, des de I'etapa d’educacio infantil, estimulant els aprenentatges
inicials i preparatoris, per tal que I'alumnat disposi dels suports adequats a les seves
necessitats.

c) Col-laboraci6 i participacio de les families.
d) Adaptacié constant durant tota I'escolaritat de I'atencié educativa.

3.2.2 Els diferents elements metodologics i organitzatius han de
contribuir a estimular:

a) L’aprenentatge autonom.

b) La curiositat. Habituar-se a fer preguntes sense sentir-se inhibit o ridicul, a fi que el
professor el pugui ajudar a reflexionar i trobar-hi la resposta.
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c¢) El judici critic. Aprendre a criticar i a ser criticat, a distingir una critica constructiva
d’un judici de valor.

d) L’'autocritica i 'autoavaluacié. Aprendre a avaluar la qualitat dels seus resultats i
saber per on ha de continuar. Ha d’aprendre a apreciar la satisfaccio del treball ben
fet per si mateix a fi de potenciar la motivacio intrinseca.

e) L’autoestima. Reconéixer les qualitats i valorar el que aprén o produeix, sense la
necessitat constant de I'aprovacié del professorat.

f) Les relacions personals. Desenvolupar les habilitats comunicatives i de relacio
ensenyant-los, a iniciar i mantenir converses, donar i rebre opinions agradables,
saber dir no, prendre decisions i assumir-les, mostrar empatia, fer i rebre queixes,
demanar favors, afrontar i evitar conflictes.

3.3. Deteccib, identificaci6 i avaluacié psicopedagogica

e La deteccio primerenca es realitza per part de I'equip docent, coordinat pel tutor i
amb la col-laboraci6 de la familia.

e L'avaluacié psicopedagogica és el procés mitjancant el qual s'identifiquen les
capacitats i dificultats dels alumnes amb TEA i es concreten les seves necessitats
educatives en el procés d'ensenyament i aprenentatge, per ajustar el tipus de resposta
educativa més adequada i els suports que pugui necessitar.

e L'avaluacié psicopedagogica ha de valorar la historia de I'alumne en relacié amb el
desenvolupament, la salut, la familia, el procés educatiu, els resultats de les proves i
observacions i la resposta a la intervencié.

e S’informara a la familia,si s'escau,de la necessitat de fer una valoracio clinica.

e L'avaluacié psicopedagogica ha de realitzar-se, prévia conformitat dels pares o tutors
legals, quan concorri alguna de les circumstancies seguents:

B Quan el tutor o I'equip de professors consideri que les propostes de
treball que té programades a l'aula i/o en petit grup no s'ajusten a les
necessitats d'un determinat alumne, malgrat els ajustaments realitzats.
B Tot i tenir un bon rendiment académic I'alumne manifesta moltes
dificultats en les seves relacions socials, conducta o d'adaptaciéescolar.

B Quan a I'entorn familiar i escolar es manifesten indicis que un alumne pot
tenir TEA.

B Quan els pares ho sol-licitin a efectes de presentar-se a una convocatoria
d'ajuts que aixi ho estableixi entre els seus requisits.

e L'avaluacio psicopedagogica es realitza per I'equip de I'EAP i conclou amb l'informe
psicopedagogic.

o El professional de I'EAP o l'orientador del centre ha d'informar al professorat.
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3.4.- Assignacio de recursos

e Els recursos han de contemplar-se des d'una perspectiva que vagi més enlla dels
diners, els mitjans o el personal.

e Les comunitats escolars han d'identificar els recursos disponibles que té un col-legi: en
els estudiants, els pares o vetlladors, les comunitats i els professors; en els canvis
realitzats en les cultures, les politiques i les practiques.

e Als centres d'educacié inclusiva, hem d'esforcar-nos per identificar els recursos dels
alumnes confiant en la seva capacitat per dirigir el seu propi aprenentatge i la capacitat
gue tenen per donar-se suport els uns als altres.

Aix0 mateix pot aplicar-se al personal de I'escola. Han d’oferir idees, habilitats,
iniciatives o coneixement d'alld que genera barreres a l'aprenentatge i la participacio.

e Centrar la seva atencio en la qualitat, més que en la quantitat dels recursos.
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= PROFESSORAT

1.- Criteris de formacié d’equips docents i la seva coordinacié

Normativa:

Decret 102/2010, 19.1.1. En el conjunt de normes dorganitzacio i funcionament de! centre s'han
de determinar: f) En els centres privats sostinguts amb fons publics ... I'estructura i funcions
dels organs de coordinacié docent...

Decret 102/2010, 22.1 En matéria d'organitzaci6 pedagogica, el contingut de les normes
d'organitzacié i funcionament del centre a qué fa referéncia l'article 19.1.a) ha de preveure,
com a minim: b)Els criteris per a la formacié dels equips docents i els mecanismes
interns de coordinacié en els equips docents.

L'Equip de professors del centre esta format per professors tutors/es i especialistes, atenent als
principis de titulacio i capacitat per desenvolupar la seva tasca.

L'estructurailes funcions dels organs de coordinacié docent definits en el RRI, tenen
ra6 de ser en la mesura que sén un instrument de coordinacié en funcié de l'accié educativa que
es duu a terme a I'escola.

Organs de coordinacié educativa:
Els organs col-legiats

Els carrecs de direccié de departaments transversals de coordinacié educativa i
gestié administrativa

Els carrecs de suport

Avantatges de la coordinacié dels equips:

=

Disminueixen els sentiments d'aillament.

n

S'incrementen els nivells d'autoestima (les habilitats i caracteristiques de cada element
del grup sén heterogeénies).

3. S'incrementen els nivells de seguretat ja que tots els membres comparteixen la mateixa
responsabilitat.

4. Facilita la col-laboraci6 en contra de la competitivitat.
5. Facilita la presa de decisions per consens compartint responsabilitats.
6. Es millora la coordinaci6 en tots els ambits.

2.- Criteris de contractaciode I’equip docent

A I'hora de fer noves contractacions es tindra en compte a més de la
titulacié corresponent:

87



COL-

LEGI SANT GABRIEL TORROELLA DE MONTGRI Normes d’Organitzacio i Funcionament (NOF)

¢ Sintonia amb el carisma gabrielista, respecte pel caracter propi.

e Domini d'idiomes, experiéncia educativa, capacitacio, formacioé continua, formacio de
llarga durada, formacié complementaria.

o Perfils competencials amplis: innovadors, oberts al canvi, compromis social,
competéncies de treball en equip,...

e Per impartir la Religié Catodlica s’ha de estar en possessié del titol de la DECA.

3.- Mecanismes per afavorir i facilitar el treball en equip.

Normativa

Decret 102/2010, 19.1.1. En el conjunt de normes d'organitzacié i funcionament del centre s'han
de determinar: c) Els mecanismes que han d'afavorir i facilitar el treball en equip del
personal del centre.

L'organitzacié dels equips docents s'orienta a facilitar el desenvolupament del
projecte educatiu i l'assoliment de les competéncies basiques i el maxim aprofitament
educatiu de tots els alumnes. Aquesta organitzacié permet potenciar l'atenci6 a la diversitat
i 'acci6 tutorial en el centre, aixi com aprofundir en els aspectes que el centre ha prioritzat,
a partir dels resultats educatius i de les avaluacions diagnostiques.

Els mecanismes per afavorir i facilitar el treball en equip es troben detallats en el reglament

de régim intern (coordinadors, equips de treball, normes de funcionament dels equips...)

4.- Mecanismes d'acci6 i coordinacio tutorial

Normativa

Decret 102/2010, 19.1.1. En el conjunt de normes d'organitzacié i funcionament del centre s'han
de determinar: e) Els mecanismes d'accid i coordinacioé de la tutoria.

Decret 102/2010, 19.1.1. En el conjunt de normes d'organitzacié i funcionament del centre s'han
de determinar: f) En els centres privats sostinguts amb fons publics... "'estructura i funcions
deis organs de coordinacié docent i de tutoria.

4.1.- Assignacio de tutories

D’acord amb el RRI, el cap d’estudis proposa el nhomenament dels tutors al

director, entre els professors que imparteixen docencia en el grup, tenint en compte:

Professorat que imparteix més hores al grup.
El perfil del tutor hauria d’adaptar-se al perfil del grup.

El tutor hauria de romandre dos cursos consecutius, i no més, amb el mateix
grup/classe.

Tutoria compartida.
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La tutoria compartida és una estratégia d'acci6é tutorial que es pot organitzar de
diverses modalitats en funcio dels objectius que es pretenguin:

1. Dirigida a un grup reduit de I'alumnat amb problemes de disfuncions en la convivéncia,
des d'una intervencid continuada mitjancant técniques d'orientacié personal, familiar,
social i academica,i aun altre grup més nombros.

2. Adregada a grups heterogenis d'alumnes amb la finalitat de compartir la funcio tutorial
entre el professorat.

3. ..

4.2.- Latutoria centrada en I'alumne

L'accio tutorial integra les funcions del tutor/a i la coordinacié d’especialistes i altres
professionals, (mestres, equips de nivell, cicle, etc.).

El tutor no és sols un ensenyant que transmet continguts, sin6é que és un educador
en el sentit més ampli de la paraula.

Cal considerar al tutor/a com una persona en la qual conflueixen tots els estaments
i les funcions que estan presents en I‘educacio integral de lalumne.

Es doncs un punt d'unio entre els pares, professors, alumnes.
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FAMILIES

Concrecions sobre la participacié en el centre de la comunitat escolar i sobre I'intercanvi
d’informacié entre centre i families

Normativa:

Decret 102/2010,19.1.d)En el conjunt de normes d'organitzacio i funcionament del centre s'han
de determinar: d) Les concrecions que escaiguin sobre la participacio en el centre dels
sectors de la comunitat escolar i sobre l'intercanvi d'informacié entre el centre i les
families, col-lectivament i individualment, aixi com els mecanismes de publicitat
necessarisperque les families puguin exercir el seu dret a ser informades.

Els pares i mares tenen reconegut el seu dret a la lliure elecci6 d'escola i a donar als
seus fills la formacié religiosa i moral d'acord amb les propies conviccions.

Pel fet d'haver escollit el nostre centre lliurement, els pares d'alumnes han manifestat
que desitgen que llurs fills rebin una educacié cristiana, volen col-laborar en la tasca que
I'escola realitza i estan d'acord amb el caracter propi i el projecte educatiu del centre.

La comunitat escolar participa en el centre en la forma que el RRI estableixi.
L’intercanvi d’informacié entre families i col-legi es realitzara segons la normativa.
Concretament es garantira:

¢ La realitzacié de, com a minim, una reunié col-lectiva del grup classe cada curs.

e La realitzacid,com a minim,de dues entrevistes individuals,cada curs,del tutor amb
els progenitors o tutors legals.

e La realitzacié de reunions individuals extraordinaries que calguin en funcié de les
circumstancies de cada un dels alumnes.

¢ La tramesa d’informes i butlletins de qualificacions i altres observacions conforme la
normativa estableixi. (minim 2 a E.l i 3 a la resta d’etapes).

¢ La tramesa d’altres informacions d’interés per a les families quan sigui necessari.

e A través de I'agenda escolar, la pagina web,la plataforma educativa i altres xarxes
socials les families estan informadespuntualment de totes les incidéncies i
esdeveniments.
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ORIENTACIONS PEDAGOGIQUES

1.- Mecanismes per garantir la globalitat de I’accié educativa

Normativa

Decret 102/2010, 22.1 En matéria d'organitzacio pedagdgica, el contingut de les normes
d'organitzacio i funcionament del centre a qué fa referéncia l'article 19.1.a) ha de preveure,
com a minim:

d) Els mecanismes per garantir la globalitat de I'accié educativa sobre 'alumnat, molt especialment
quan, per rao de I'etapa o nivell educatiu, I'especialitzacié curricular del personal docent que
hi actua sigui predominant en la docéncia.

Els mecanismes per garantir la globalitat de I'accié educativa es troben detallats en
el RRI (equips de coordinaci6 detapa i cicle, coordinador pedagogic, coordinador
d’orientacio...).

També es duu a terme la coordinacié per a la globalitat de I'accié educativa a través
de:

e Coordinacidintercentresorganitzades per I'Equip de Gestié:.caps d’estudis de:Infantil,
Primaria i ESO, departaments, pastoral, directors i titulars, trobades equips directius,
trobades pedagogiques de tots els centres gabrielistes.

Accions que es duen a terme amb alumnes per garantir aquesta globalitat:
¢ Realitzaci6 de projectes interdisciplinaris.
¢ Realitzacio de treballs de sintesi i treballs de recerca a ’'ESO
e Realitzaci6 de projectes de recerca al batxillerat, etc.
e Altres (servei comunitari, activitats solidaritat, campanyes...)

2.- Promoci6 de lainnovacio pedagogica

A partir de I'elaboraci6 i posada en practica del Projecte Educatiu Institucional, amb
els centres gabrielistes, la seva metodologia es basa en:

PIRAMIDE D'APRENENTATGE

= Intel-ligéncies multiples + intel-ligéncia espiritual

En la nostra practica educativa, apostem per afavorir el desenvolupament de
totes les intel-ligéncies (intrapersonal, interpersonal, linglistica verbal, logica
matematica, visualespacial, musical, corporal cinestésica i naturalista) Atendre al
creixement de la Intel-ligéncia Espiritual com una dimensié imprescindible en la formacio
de tot ésser huma.

= Aprendre fent
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Busquem un métode de treball on l'alumne sigui el protagonista actiu del seu propi
aprenentatge, on tingui la possibilitat d'experimentar, manipular, investigar, inventar,
interioritzar ...Sortir més de l'aula, més enlla de I'espai fisic de I'escola.

= Aprenentatge cooperatiu

Fomentar la interaccioé entre companys com a recurs metodologic per ajudar
I'alumne en el seu procés de desenvolupament i integracio social.

Apostem perqué els nostres alumnes aprenguin ensenyant als altres.

= Estimulacié primerenca

Proporcionar als alumnes els estimuls adequats per contribuir a desenvolupar
una bona i completa organitzacioé neurologica.

=  Pensament critic

Aprendre a discernir entre informacié i coneixement, a analitzar les diverses
situacions i triar I'opcié més adequada.

= Aprenentatge basat en problemes

Construir els coneixements sobre la base de situacions i problemes de la vida
real.

Aprendre a partir de I'experiéncia. Potenciar la manipulacio i I'experimentacio.

3.- Comissi6 d’Innovacié Pedagogica (CIP)

Amb la finalitat d’assessorar ipromoure la innovacidé i la posada en practica de noves
metodologies, s’han creat comissions d’innovacié en cada centre iuna comissibintercentres.

Participacié en congressos, conferéncies, trobades, ... de caracter eminentment
pedagogic

4.- Practica educativa

e Es realitza formacio globalitzada per a tot el professoratde tots els Centres Gabrielistes.

e Tots els col-legis gabrielistes disposen d’'una plataforma educativa comu per intercanvi
d’experiéncies, innovacié i bones practiques

e Es duen aterme projectes consensuats per a tots els centres de la institucio.

e Es realitzen intercanvis de bones practiques en el centre i entre els centres.
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5.- Orientaci6 académicai professional

L’orientacio als alumnes de 'ESO, batxillerat i cicles formatius es realitza pels tutors, i
guan s’escaigui,se sol-licita la preséncia d’experts i/o del departament d’orientacio.

Per fer estudis postobligatoris, l'orientacié es realitza especialment a partir del 2n
trimestre, tenint en compte els calendaris de preinscripcié. Quan el consell orientador
desaconselli a I'alumne/a fer batxillerat i 'alumne/a hagi rebut sancions per faltes
greument perjudicials per a la convivéncia en el centre, aquest podra denegar la
continuacié dels estudis d’aquest/a alumne/a al centre.També es podra denegar la
continuacio o inici de I'etapa postobligatoria si no s’esta al corrent de pagament.

L’orientacio es realitza mitjancant les entrevistes individuals, sessions de tutoria grupal,
xerrades dexperts, experiéncies d’exalumnes, informacio als pares per conéixer les
diferents opcions formatives
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ACTUALITZACIO DE LES NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

1. Normes D’organitzacié i Funcionament (NOF)

Normativa:
- Decret 102/2010, de 3 d’agost.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera
Actualitzacié de les normes d’organitzacié i funcionament

1. En el termini d’un any des de I'entrada en vigor d’aquest Decret, els centres han d’haver
adaptat a les previsions d’aquest Decret la part de les normes d’organitzacio i
funcionament que estableixin en aplicacié dels articles:

Avrticle 23

Mesures de promocié de la convivéncia

Avrticle 24

Mesures correctores i sancionadores

Article 25

Garanties i procediment en la correccié de faltes greument perjudicials per a la
convivencia

2. En el termini de quatre anys des de /'entrada en vigor d’aquest Decret, els centres han
d’haver adaptat a les previsions d’aquest Decret la resta de les seves normes
d’organitzacié i funcionament.

Correspon a la Instituci6 Titular, quan aquesta ho consideri oportd, la revisio,
I'actualitzacio i 'aprovacio de les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre:

12 Part, Reglament de Regim Intern

22 Part, Criteris Per al’Organitzacio Pedagogica del Centre

El Consell Escolar ha d’informar sobre les NOF.
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2. Projecte Educatiu de Centre (PEC)

Normativa:
- Decret 102/2010, 19.1.

1. En el conjunt de normes d’organitzacié i funcionament del centre s’han de
determinar:

b) El procediment d’aprovacio, revisio i actualitzacié del projecte educatiu.

L'elaboracié del PEC és un procés dinamic i, com a tal, sempre inacabat i subjecte a
revisio.

El procés d'elaboracio, aprovacié i avaluacié del PEC correspon a I'Equip Directiu
amb la participacio de tota la comunitat educativa, especialment del claustre de professors.
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